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ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A Honvédelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézet és Muizeum (a tovabbiakban: HM
HIM) Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) a szervezet mikodését
meghatdrozé alapokmany. A vezetdk, a személyi dllomany és a HM HIM szervezeti egységei
€zen okmany szerint végzik az alapitd okiratban a jogszabilyok és a kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok altal meghatéarozott mindennapi tevékenységiiket.

Az SZMSZ alkalmazasa szempontjabol:

1. Intézmény: a HM HIM, amely t6bb — szakmailag elkiiloniilt — szervezeti egységbil
all6 integrélt szervezet. A honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo
tudoményos, kutatasi, kozgyljteményi és kozmiivel6dési, hadisirgondozasi feladatokat elldté
Orszagos szervezet.

2.  Intézményi vezet6: a parancsnok.

3. Szakmai vezeték: parancsnok helyettesek, igazgatdk, levéltar-, osztaly-,
kirendeltség-, konyvtar-, térképtar-, iroda- és részlegvezetk, fbszerkesztd valamint,
Biztonsagi vezeté, adatvédelmi tisztviseld, integrités felelds, Operativ Belsé Kontroll felelds.

4.  Szervezeti egységek: az elkiilonilt, 6nallé szakmai tevékenységet végz6 egységek
ugymint, Parancsnoki Titkarsag, Személyiigyi Iroda, J ogi és Igazgatasi Osztaly, Torzsosztaly,
Hadtérténeti Muzeum; Hadtérténeti Kutatd Intézet; Hadtdrténelmi Levéltar és Térképtar,
Katonai Emlékezet és Hadisirgondozo6 Igazgatdsag, Gazdasagi Igazgatésag, Kozponti Irattar.

5. Szervezeti egységek vezet6i: az adott szervezeti egység munkakéri jegyzékben
meghatérozott vezetdje.



L AZ INTEZMENY JOGALLASA, RENDELTETESE

1. Az Intézmény jogallisa, rendeltetése

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szo6lé 2011. &évi CXIL. t6rvény 39.§ (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan — figyelemmel az 4llamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. torvény 8.§

(1) bekezdés a) pontjédban, a koziratokrol, a kézlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI torvényben, valamint a muzeslis intézményekrsl, a
nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kdzmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvényben, az
allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendeletben,
a honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhéztartas miikodési rendjétdl eltérd
szabalyair6l szél6 346/2009. (XIL. 30.) Korm. rendeletben, foglaltakra — a honvédelmi
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) koltségvetési szervet alapitott.

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1.  megnevezése: Honvédelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézet és Mizeum
1.1.2.  réviditett neve: HM HIM

1.2, A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1.  angol nyelven: Ministry of Defence Military History Institute and Museum

1.2.1.1. angol nyelvii réviditett neve: MOD MHIM

1.3. A koéltségvetési szerv
1.3.1.  székhelye: 1014 Budapest 1., Kapisztran tér 2-4.

1.3.1.1. postacime: 1250 Budapest, Pf. 7.
1.3.2.  telephelye:

telephely megnevezése telephely cime
1. | 1076 Budapest VIL., Verseny u. 12.

1087 Budapest Kerepesi Ut 29/B.

2. | Pékozd-Sukoréi Csata Emlékkiallitas 8095 Pdkozd, Mészeghegy, hrsz: 087.
| ]
3. | Bécsi Levéltari Kirendeltség _ | A-1030 Wien Nottendorfer Gasse 2.

1.3.2.1. Verseny utcai telephelyének postacime: 1438 Budapest, Pf. 430;
1.4, torzskényvi azonositd szama: 701202;

2. A Kkoltségvetési szerv alapitasival §sszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1958. januar 1,

2.2. A Xkoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

|| megnevezése r székhelye ?
|1 1 MN Hadtorténeti Intézet és Miizeum r 1014 Budapest, Kapisztran tér 2-4.

2.3.  Alapité okirat szdma, kelte: 67-3/2019/p, 2019. 4prilis 17.
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3. A Kkéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

1. A koltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1.  megnevezése: Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)
3.1.2.  székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

2. Akoltségvetési szerv fenntart6janak

3.1.3.  megnevezése: Honvédelmi Minisztérium
3.1.4.  székhelye: 1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

4. A koltségvetési szery tevékenysége

1. A kéltségvetési szerv kozfeladata:

a) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmiivelédésré] 52616
1997. évi CXL. térvényben,

b) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi
LXVI. torvényben,

¢) a kulturélis 6r6kség védelmérsl szol6 2001. évi LXIV. torvényben és
d) az orszdgos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti konyvtar, az orszagos

szakkOnyvtar és az allami egyetem konyvtranak kiemelt feladatairél szo16 30/2014. (Iv.
10.) EMMI rendeletben meghatarozott tevékenység végzése.

4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartssi szakdgazati besoroldsa;
r szakdgazat szdma szakagazat megnevezése
L 1. 1910200 Muzeumi tevékenység ‘

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

4.3.1. a honvédelmi tirca hagyoményérzésével, levéltari, konyvtari, ismeretterjesztd,
kulturalis és tarsadalomtudomanyi tevékenységével kapcsolatos tevékenység végzése.

4.3.2. Hadisirok, hési emlékmiivek &s hési emlékhelyek megérzését szolgalo
tevékenységek végzése.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészdm korményzati funkcié megnevezése ]
1. | 014040 Tarsadalomtudomaényi, humén alapkutatas
2. | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartésa
3. 1082043 Konyvtari allomény feltirésa, megorzése, védelme |
4. | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
5. | 082051 Levéltéri dllomény gyarapitasa, kezelése és védelme
| 6. | 082052 | Leveltari szolgaltatas, tudoményos, publikacios és




informaciokozvetits tevékenység

7. | 082061 Muzeumi gyiijteményi tevékenység

8 082062 Muzeumi tudomanyos feldolgoz6 és publikacios 4‘
\_’\ tevékenység

9. |082063 - Muzeumi kiéllitdsi tevékenység

101 082064 Muzeumi kézmiivel5dési, kézénségkapcesolati tevékenység

11. [ 083020 Kd&nyvkiadas -

12. | 083030 | Egyéb kiadéi tevekenység

13. | 086030 | Nemzetkozi kulturalis eoyiittmiikodés N

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mikadési teriilete: OISZ4gos

4.6. Alaptevékenysége ell4tasra rendelkezésre  4ll6, idélegesen szabad kapacitas
kihasznalasat célzé, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység keretében az alibbi

tevékenységeket végzi:
| Megnevezés Intézményi tevékenység
Ll?xtﬂiagyértés Miitargymasolat készitése
Ruhazat gyartdsa Mitargymasolat készitése “

Boértermék, labbeli gyartasa

Miitargymasolat készitése

Nyomads (kivéve: napilap)

Kiaddi tevékenység

Nyomdai el6készité tevékenység

Nyomtatds tervezése

Konyvkétés, kapesolodo szolgaltatas

Bérrestaurélas, kdnyvkotészet

Egyéb sokszorositas

Intézményi adathordozék masolasa

[Beton-, gipsz-, cementtermék gyartasa

Miitargymasolat készitése

Fémfeldolgozasi termék gyartasa

Szur6 és szalfegyver masolat készitése

.I'ikszergyértés

Eremgytijtemény masolasa

Konyv- kiskereskedelem

Kiadéi tevékenységgel Osszefiiggd 4‘
kereskedelem

Koényvkiadas

Kiadoi tevékenység

Cimtér, levelezéjegyzék kiadasa

Cimtar és adatbazis kozzététele

Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

Idészaki kiadvanyok, egyéb értesitdk

Egyéb kiadoi tevékenység

Kiadéi tevékenység

Filmhez kapcsol6dé jogok és jovedelem
engedélyezése

Archivalt filmanyagok felhasznalésanak
engedélyezése

Eredeti hanganyag felhasznalasi joganak
engedélyezése

Archivélt hanganyagok felhasznalasanak
engedélyezése

Szamitégépes programozas

Felhasznal6i igény elemzése

Egyéb informéacié-technoldgiai szolgéltatas

Felhasznél6i igény teljesitése,
eldjegyzés biztositasa, nyilvantartisa

&iatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatis

Kutat6i megrendelések teljesitése




Megnevezés

Nem lako ingatlan bérbead4sa, lizemeltetése

Intézményi tevékenység g(
Helyiségbérlet

Filozéfia-torténettudomanyi alapkutatas

Célzott kutat6i tevékenység

megrendelésre
” . . ; Célzott kutatdi tevékenysé
Fllozéﬁa-toﬂenettudomanyl alkalmazott kutatis ] ysee
megrendelésre

Fényképészet

Kopia és reprografia készitése

Személygépjarmii kolcsonzése

Haditechnikai miitargy kélcsonzése

M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki

[Felhasznaléi jogok kezelése

}Levékenység
Gépjarmi kolesénzése (3,5 tonna folott)

Haditechnikai miitargy kélesénzése

Videokazetta, lemez kolcsénzése

[Egyéb gép, targyi eszkdz kilesonzése

CD, DVD kélcsonzése

Haditechnikai miitargy kolcsénzése

[mmaterialis javak kolesonzése

Fényképek, egyéb archiv anyagok
felhasznalasi joganak biztositisa

Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

Terkep és egyéb dokumentummasolds

-IKonferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése

Kulturalis szervezo6i tevékenység

Kulturalis képzés

Egyedi igényre t6rtén6 tarlatvezetés

El6ad6-miivészetet kiegészito tevékenység

Kiallitasi installaciok készitése

Alkotémiivészet

Festmények bérrestauralasa

Kulturalis miisorok, rendezvények, killitasok
szervezése

Kulturalis miisorok, rendezvények,
kiallitdsok szervezése

"Ktinyvtéri szolgaltatisok

Beiratkozési dij

[Levéltari szolgaltatss, tudomanyos, publikacids és
informéciokdzvetitd tevékenység

'Tudomanyos, kutat6 és feldolgozo-
rendszerezd tevékenység

Muzeumi kiAllitsi tevékenység Kiallitas-épités |
Labbeli, egyéb béraru javitasa Bérrestauralgs
Ingatlanhasznositas Ingatlan bérbead4sa

S. A kiltségvetési szerv szervezete és miikidése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

A vezet6 megnevezése parancsnok. A parancsnok a honvédek jogallasarél szol6 2012.
¢vi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) és a honvédek jogallasarsl sz6lé 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL. 12.) HM

rendelet szerint katona jogviszonyban 4ll.

A parancsnokot Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) parancsnokénak javaslata
alapjdn a miniszter nevezi ki és menti fel, felette az egyéb munkaltatoi jogokat a HM
kdzigazgatasi allamtitkara gyakorolja. Kinevezése hatdrozatlan idére szél.



5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazisban 4116 személyek jogviszonya:

_|_ foglalkoztatasi jogviszony —Eogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly

hivatasos és szerzédéses a honvédek jogallasarél sz616 2012. évi CCV térvény (a

szolgalati viszony tovdbbiakban: Hjt.) |
honvédelmi alkalmazotti a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz6l6 2018. r
Jjogviszony évi CXIV. térvény (a tovabbiakban: Haj. tv.) i

6. A honvédelmi szervezetre vonatkoz6 rendelkezések

6.1. A koltségvetési szerv a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a
killonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekré] szol6 2011. évi CXII. térvény 39. §
(4) bekezdése, tovabba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges
jogrendben bevezetheté intézkedésekrél sz6l6 2011. évi CXIIL térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 9. § (1)
bekezdése értelmében

6.1.1  a feladatait a honvédelmi miniszter kézvetlen aldrendeltségében, a HM
parlamenti allamtitkéranak (a tovébbiakban: HM PAT) kdzvetlen irdnyitésa alatt végzi;

6.1.2  jogi személy, 6nallé munkakéri jegyzékkel rendelkezd szervezet. A munkakéri
jegyzék szama: 1390/128. Alloménya a honvédelmi tarca kéltségvetési 1étszamkeretébe
tartozik;

6.1.3  pénzligyi gazdilkodési feladatait a Gazdasagi Igazgatosag latja el, HM
Vedelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) szakmai feliigyelete mellett;

6.1.4  a logisztikai ellatassal kapcsolatos feladatait a logisztikai utaltsagi rendben
meghatarozott honvédelmi szervezetek latjak el;

6.1.5  szdmlavezetdje a Magyar Allamkincstér;
6.1.6  elbiranyzat-felhasznalasi keretszamla szima: 10023002-01781139-00000000.

6.2. A koltségvetési szerv tagintézménye a Pakozd-Sukor6i Csata Emlékkiallitas.



Il AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE IRANYITASA ES VEZETESE
1. Az Intézmény felépitése

L. PARANCSNOKSAG
I/1. Parancsnoki Titkirsag
I/2. Személyiigyi Iroda
I/3. Jogi és Igazgatasi Osztaly
/4. Torzsosztily

IIl. HADTORTENETI MUZEUM
I/1. Targyi Gyiijteményi Osztaly
I172. Dokumentaciés Osztaly
II/3. Muzeumpedagégiai Osztaly
II/4. Haditechnikai Gyiijteményi és Nyilvintarté Osztaly
II/5. Kiallitis Uzemelteté Osztaly

III. HADTORTENETI KUTATO INTEZET
I1I/1. Hadtérténeti Kutaté Osztaly
IT1/2. Szerkesztéség

IV. HADTORTENELMI LEVELTAR ES TERKEPTAR
IV/1. Béesi Kirendeltség
IV/2. Hadtorténelmi Levéltar
IV/3. Hadtorténeti Térképtar
IV/4. Hadtoérténeti Kényvtir

V. KATONAI EMLEKEZET ES HADISIRGONDOZO IGAZGATOSAG
V/1. Belfoldi Hadisirgondozé Osztaly
V/2. Kiilhoni Hadisirgondozé Osztily
V/3. Palyazati Monitoring Osztily

VI. GAZDASAGI IGAZGATOSAG
VV/1. Gazdasagi Osztaly
V1/2. Pénziigyi Részleg

VIL. KOZPONTI IRATTAR
VII/1. Nyilvantarté Osztaly
VII/2. Irattari Osztily
VII/3. Igazolisi és Ugyfélszolgilati Osztaly
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4. Az Intézmény iranyitasinak és vezetésének rendje

4.1. A koltségvetési szerv tevékenységét a miniszter kozvetlen alarendeltségében, a HM
PAT irényitasa alatt végzi.

4.2. Az Intézményt a parancsnok vezeti. Egyszemélyi felelés vezetéként gyakorolja az
allomanyilletékes parancsnoki, valamint az egyes jogszabélyokban részére meghatéarozott
esetekben a munkaltatéi jogkort.

43. Az Intézmény vezetését a parancsnok személyesen végzi, aki ezen hataskorét a
szervezeti egységek Utjan valdsitja meg. A szervezeti egységek vezetését a munkakéri
Jjegyzék szerinti vezetok végzik.

4.4. A szervezeti egységek vezetdi és a szakmai vezetdk tevékenységiiket a parancsnok
utasitisai szerint végzik. Altaluk valésul meg az Intézmény mikddtetése, a szakmai,
tudoményos, muzeoldgiai, levéltari, irattari, hadisirgondozasi és palyazati munka végzése.

4.5. A szervezeti egységek vezetdi &s szakmai vezetdk feladataik elldtisa soran
egytittmiikddnek egymassal, valamint a honvédelmi és mas tarca egyéb szervezeteivel, a
civil szervezetek vezetbivel.

4.6. A szervezeti egységek vezetbi:

4.6.1. Felelosek a szakteriiletiikhoz tartozé feladatkdrok végrehajtasaért a
munkatervben meghatarozott feladatok eredményes végrehajtisaért az tigyintézési
hatdrid6k betartasaért, beosztottaik munkakéri tevékenységéért, fegyelmi allapotaért,
tovabbképzéséért;

4.6.2. kijelolés alapjan tagként, szakértdként részt vesznek alland6 (ideiglenes)
bizottsagok, munkacsoportok munkéjaban;

4.6.3. Kkozremiikodnek a kiadményozéi jog gyakorlasaban;
4.6.4.  beosztottaikra vonatkozéan gondoskodnak munkakériilményeik biztositasardl;

4.7. Az intézmény gazdasagi vezetbje a Gazdaségi Igazgatosag igazgatoja.

4.8. A vezetdk helyettesitésének rendje:

4.8.1. A parancsnokot tavolléte, akadalyoztatisa vagy a tisztség ideiglenes
betoltetlensége esetén teljes jog- és hataskérrel a parancsnok-helyettes helyettesiti. A
parancsnok és a parancsnok-helyettes egyidejii tavolléte, akadilyoztatisa esetén a
parancsnokot a parancsnok altal sorszamos rendelkezésben kijeldlt személy helyettesiti,
aki nem donthet személyi, munkaiigyi és az Intézmény miikodését alapvetten
befolyasolé iigyekben.

4.8.2. Az igazgatok helyettesitését szervezetszerii helyetteseik, vagy egyidejii
akadalyoztatisuk esetén a parancsnok sorszamos rendelkezésében meghatérozott
személyek 1atjak el.

4.8.3. Az osztalyvezetdket, irodavezetéket a szervezetszerii helyetteseik, vagy az
altaluk kijelolt személyek helyettesitik. A helyettesitések rendjét a Munkakdri lefrasban,
vagy ennek hidnyédban eseti sorszamos rendelkezésében kell rogziteni,



4.84. A gazdasigi vezetét tavolléte, akaddlyoztatisa vagy a tisztség ideiglenes
betdltetlensége esetén a Gazdasagi Osztaly osztalyvezetSje, annak tavolléte vagy
akadalyoztatisa esetén a parancsnok 4ltal irdsban kijelSlt személy helyettesiti.
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IIl.  AZ INTEZMENY VEZETOINEK FG FELADA TAI

1. A parancsnok

1.1. Felelés az alaprendeltetés keretében meghatarozott feladatok végrehajtasdnak
megszervezeséért, a teljesités feltételeinek megteremtéséért és az Intézmény érdekeinek
képviseletéért. Kételes megvalésitani az Intézmény rendeltetés szerinti mitksdését.

1.1.1.  Szolgélati eldljardja és hivatali felettese az Intézmény teljes személyi
allomanyanak.

1.1.2.  Parancsnokként gyakorolja a hivatdsos és szerzodéses alloméanyd katonakra,
valamint a honvédelmi alkalmazottakra vonatkozé munkaltatoi jogkoroket.

1.1.3. Kdzvetleniil irdnyitia a Parancsnoki Titkarségot, a Torzsosztalyt, a
Személyiigyi Irodat, a Jogi és Igazgatasi Osztalyt. Az intézmény tovabbi szervezeti
egységeinek irdnyitasa a parancsnok-helyettes, a tudoményos helyettes és az igazgaték
utjan valosul meg.

1.2. F6 feladatai:
1.2.1. Az Intézmény alaptevékenységébdl adodo feladatok megvaldsitasa.
1.2.2. Az Intézmény képviselete harmadik személyek elott.

1.23. Az Intézmény tevékenységi korébe tartozd gazdalkodasi feladatok
jogszabalyokban és egyéb szabalyozokban meghatirozott kévetelmények szerinti
teljesitése.

12.4. A szervezeti egységek vezetdinek irdnyitasa, ellendrzése, értékelése d&s
mindsitése.

1.2.5. A Kkiilfldi katonai és civil szervezetekkel tudomanyos és kézgyiijteményi
kapcsolatok létesitése és azok fenntartasa.

1.2.6. Az Intézmény egészére vonatkozé Ugyiratok kiadmanyozasa.

1.2.7. A felelés kiadéi jogkér gyakorlasa.

1.28. A vezetés ellatisa érdekében 4llands vagy idéleges tandcsado,
munkabizottsagok, testiiletek 1étrehozésa.

1.2.9. Javaslattétel a hivatésos és szerzédéses katona allomanyba vételre, kinevezésre,
felmentésre, 4thelyezésre, elismerésre.

1.2,10. Do6nt a munkakéri jegyzékben rendszeresitett beosztisok és munkak6rok
betdltéschez sziikséges honvédelmi alkalmazotti jogviszony Iétesitésérsl, modositasarol,
megsziintetéseérdl, illetmények megéllapitasarol.

1.2.11. A jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfeleléen f6tanacsos,
tanacsos, fémunkatars, munkatars cimet adomanyoz.

1.2.12. Elrendeli a katonai és szakmai kiképzéseket, tovabbképzéseket.
1.2.13. Gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott fegyelmi jogkort.

1.2.14. Felelés a szervezetnél késziilt és a szervezethez érkezett mindsitett és nyilt
adatok védelmére vonatkoz6 jo gszabalyok betartisaért és betartatisaért,

1.2.15. Felelés a személyi allomany egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos
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munkavégzés feltételei megteremtéséért.

1.2.16. Felelés az operativ belsé kontrollrendszer (a tovabbiakban: OBKR)
kialakitdsaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért, az eldirt okmanyok elkészitéséért,
valamint azok naprakészségéért.

1.2.17. Felelés az  intézmény integritasirdnyitdsi  rendszer kialakitasaért,
mikodtetéséért.

2. A parancsnok-helyettes

2.1. Kézvetleniil a parancsnoknak van aldrendelve. Szolgélati el6ljaroja az Intézmény
teljes hivatdsos, szerz6déses jogviszonyban 1év6 katonaknak és hivatali felettese — a
tudomaényos-helyettest kivéve — a honvédelmi alkalmazotti dlloméanyanak. A parancsnok
tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén gyakorolja annak teljes jog- és hataskorét,

2.2. F6 feladatai:

22.1. Biztositja a szervezeti egységek egyuttmiikodését és a hivatali rend betartasat.

2.2.2. Ellendrzi az Intézmény mikédésére vonatkozd jogszabélyok és elbirdsok
érvenyesitését, a vezetés feltételei biztositasat.

2.23. Feliigyeli az intézményi alapokmanyok és tervek meglétét, valamint azok
betartatasat.

2.24. Feligyeli az Intézmény készenlét fenntartaséval és fokozasaval kapcsolatos
tervezoi és végrehajtoi tevékenységet.

2.2.5. Koordindlja az Intézmény szakmai, informatikai és gazdalkodasi
tevékenységét, személyesen irdnyitja a Kockazatkezelési Bizottsag munkajat, valamint
segiti a Gazdalkodasi Bizottsdg, a Ko6zalkalmazotti Tandcs és a Szerzeményezési
Bizottsag miikodtetését.

2.2.6. Szervezi a szocidlis és munkaiigyekre vonatkozé iranyit6 tevékenységet,
valamint a munka-, baleset- és tiizvédelem intézményi szintli feladatait. Kidolgoztatja a
kiilonboz6 intézkedéseket.

2.2.77.  Szervezi az Intézmény kapcsolattartasit a HM szervek és szervezetek, az MH
katonai szervezetei, valamint a hazai és kiilfoldi kdzintézmények megfelelé szinti
vezetdivel.

2.2.8.  Felel6s az Intézmény OBKR okmany kidolgozasaért.

2.29. Feligyeli az informatikai rendszer miikodésével, fejlesztésével és
ellendrzésével kapcsolatos teenddket.

3. A tudominyos-helyettes

3.1. Kaozvetlenill a parancsnoknak van aldrendelve. Szakmai felettese a tudomdnyos
kutaté tevékenységet végz$ szervezeti egységek vezetSinek és az intézményi kutatd
beosztast betsltd, vagy tudoményos tevékenységet végz6 munkatérsaknak. Felelés az
Intézmény tudomanyos és kutatasi teriileteinek miikddtetéséért, valamint ezek hazai és
kiilfoldi megjelenitéséért.
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3.2. F& feladatai:

3.2.1. Az Intézmény és egyes szervezeti egységei tudoményos tevékenységének
felligyelete.

3.22. Az egyes szakteriiletek kutatasi terveinek eldkészitésére vonatkozd szakmai
szempontok és feladatok meghatdrozdsa, a tervjavaslatok véleményezése és —
allasfoglalasaval egyiitt — a parancsnoknak Jovéhagyasra torténd eldterjesztése.

3.23. A tudomianyos tevékenység és ezen beliil a kutatds idSszerii feladataira és
céljaira vonatkozd javaslattétel a parancsnoknak.

324. A Tudomanyos Tanacs iilésének Osszehivdsa és a napirendi témak
meghatérozdsa, a napirend jovahagyisa a tandcs titkdra véleményének
figyelembevételével.

3.2.5. Részvétel a Tudomanyos Tanécs iilésein és kdzvetlen kapcsolattartas a tanacs
elnokével.

3.2.6.  Ellatja a Szerzeményezési Bizottsag elnoki tisztét.

3.2.7. A kutatisi tervek veégrehajtisanak feliigyelete és a folyamatos szakiranyd
kutatomunka ellenérzése.

3.2.8. FErtékeld Jelentés Osszedllitésa a parancsnok szaméra az Intézmény és a
szervezeti egységek éves-, valamint t6bb évre meghatarozott kutatasi tervei idSaranyos
végrehajtasarol.

3.2.9. A parancsnok 4ltal atruhazott Jogkorben egyiittmiikodés fenntartisa az Emberi
Eréforras Minisztérium (a tovébbiakban: EMMI) és a Magyar Tudomanyos Akadémia
(a tovabbiakban: MTA) illetékes szerveivel, valamint tarsintézményekkel.

3.2.10. Kozvetlenill iranyitja a Hadtorténeti Kutatd Intézet tevékenységét, érvényesiti a
munkdja sordn kdvetendé altalanos elvi szempontokat.

3.2.11. Személyesen felel az intézményi szintli kiadvanyok, kdzlemények, kényvek és
publikéciok, valamint a honlap tudoményos igényii elokészitéséért, megjelenitéséért.

4. Az igazgatok

4.1. Kozvetleniil a parancsnoknak vannak alarendelve. Az igazgat6k kozvetleniil vezetik
a szervezeti egységet. Gyakoroljak a szolglati eloljaro, a hivatali és szakmai felettes
jogkorét. Szakteriletik vonatkozisaban felelések a szervezet alaprendeltetésébdl adadé
feladatok és dontések végrehajtasadrt, a hivatali teenddk ellatdsaért,

4.2. F6 feladataik:

4.2.1. A szervezeti egység alaprendeltetésébsl adodé feladatai meghatarozisa, a
muikddéshez sziikséges tervek elkészitése.

42.2. A szervezeti egyseg tevékenységének vezetése, a feladatok végrehajtasdnak
ellen6rzése.

4.2.3. A szakmai munka megszervezése és végrehajtasanak értékelése a parancsnok
szamara.

4.2.4. Kapcsolattartss az Intézmény més szervezeti egységeivel, informaciok gyljtése
¢s dtaddsa. Egyiittmiikodés fenntartisa hazai és kulfoldi tarsintézményekkel és civil
szervezetekkel.
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4.2.5.  Szakmai javaslattétel a gazdilkodasi dontések eldkészitéséhez.
4.2.6. Munkakori leirasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasa, végrehajtatisa.

4.2.7. A munkarendben meghatérozott szabélyok és a hivatali rend kovetkezetes
betartasa és betartatasa.

4.2.8. A munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtése, tervek, okményok
elkészitése, és az abban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése.

4.2.9. Gondoskodas a szervezet személyi allomanyénak szakmai tovibbképzésérol.

4.2.10. Javaslattétel cimek adoményozésara, jutalmazasokra, elismerésekre,
fegyelemsértés vagy karokozas esetén a sziikséges eljarasok lefolytatisara.

4.2.11. Szakteriiletiiket érintden részt vesznek az Intézmény OBKR kialakitésaban,
miikddtetésében és fejlesztésében.

5. Személyiigyi irodavezetd

5.1. Kozvetleniil a parancsnoknak van alarendelve. Eldljaréja, felettese a Személyiigyi
Iroda személyi alloméanyénak.

5.2. F6 feladatai:

5.2.1.  Munkaviszony 1étesitésével, fenntartisaval, megsziintetésével kapcsolatos
informécios, adminisztracios feladatok irnyitasa, koordinaldsa és ellenérzése.

52.2. Az egyéni teljesitményértékelési rendszer miikodtetésével, értékelések
lebonyolitisanak szervezése és timogatasa.

523. A HM HIM munkakéri jegyzékének modositésira vonatkozd felterjesztések
elokészitése, szakmai feliigyelete.

5.2.4. Az allami és nemzeti iinnepek alkalmabél elismerési javaslatok felterjesztése.

5.2.5. A munkavallalok jogaival, egészségével, biztonsdgéval, egyenl6 lehetéségeivel
és egyéb tigyeivel kapcsolatos szabvanyok és torvények betartisanak biztositasa.

5.2.6. A munkaerd gazdalkodassal kapcsolatos osszes jogszabalyvaltozas esetén
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket a mindenkori jogkdvetés biztositasa céljabol.

52.7. A parancsnok képviselete lakasgazdalkodds témakorben a keretgazda
lakasbizottsagban, az 4llomany lakhatésaval kapcsolatos ligyeinek rendezése.

5.2.8.  Nemzetbiztonsagi ellenérzések kezdeményezése.

5.2.9. Egészségiligyi veszélyes munkakdrsk mindsitésével, és az A4llomany
egeszségligyi sziirésének kezdeményezése.
5.2.10. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatos iigyintézés.

6. A jogi és igazgatisi osztilyvezetd

6.1. Kozvetlenil a parancsnoknak van alirendelve. El6ljardja, felettese a Jogi és
Igazgatasi Osztaly személyi 4llomanyéanak.
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6.2. F6 feladatai:

6.2.1.  részt vesz a személyi allomany jogait és kotelezettségeit megallapitd, valamint
a szervezet miikédésére vonatkozd jogszabdlyok és belsé rendelkezések
alkalmazaséban;

6.2.2.  szervezi a szervezet szakteriiletét érinté jogi normék kidolgozasat;

6.2.3.  részt vesz az altalanos eérvényli (normativ tartalmai) intézkedések, hatérozatok,
parancsok €s egyéb dontések jogi szempontbdl torténd eldkészitésében, kidolgozasaban
€s végrehajtdsaban;

6.2.4. végzi a kiképzés teriiletén a jogi oktatassal, a személyi dllomany jogi
tovabbképzésével, valamint a jogi felvilagositas szervezésével kapcsolatos feladatokat;
6.2.5. részt vesz a szervezet alapdokumentumainak és bels szabalyozo6inak
kidolgozésaban;

6.2.6.  részt vesz a szakteriiletet érint6 kiils6 és belsé eléterjesztések, szakmai anyagok
jogi véleményezésében;

6.2.7. részt vesz a szervezet gyljtétevékenységéhez kapcsoléds jogi vonatkozisu
feladatok végrehajtasaban;

6.2.8. részt vesz a szervezet miitargykoélesonzési tevékenységéhez kapcsolédo jogi
feladatok ellatasaban;

6.2.9. részt vesz — a szakéallomény 4ltal biztositott informéciok, adatok alapjan — a
szervezet altal kdtendd szerzédések kidolgozasaban, alairasra térténd elékészitésében;

6.2.10. segiti a parancsnoki joggyakorlat és fegyelmi jogkér tdrvényes gyakorlasat,
részt vesz a fegyelmi (szabalysértési) tigyek dontésre torténd el6készitésében, iranyitja a
fegyelmi jogkor gyakorlasanak elemzését;

6.2.11. allast foglal a kartéritési ugyek jogalapja, valamint a karfelvételi eljarasok
szakszerlisége targyaban;

6.2.12. részt vesz a szolgalati panaszok, a beadvanyok intézésében;

6.2.13. ellaitia a szervezet jogi képviseletét a honvédelmi szervezetek jogi
képviseletérél sz616 18/2011. (XII. 29.) HM rendeletben meghatérozott esetekben;

6.2.14. szervezi az osztaly anyagainak (szerz8déseinek) adminisztrativ teenddinek
ellatasat.

7. A torzsosztalyvezetd

7.1. Kozvetleniil a parancsnoknak van alarendelve. Eloljardja, felettese a Torzsosztaly
szemé€lyi dlloméanyanak.

7.2. A parancsnok intézkedései, parancsai alapjan koordinalja és szervezi az Intézmény
miikodtetését, a szervezeti egységek egyiittmiikodését és a hivatali rend betartasat.
Feliigyeli az Intézmény tigyviteli és informatikai tevékenységét.

7.3. F6 feladatai:

7.3.1. Felelés az intézményi alapokmanyok kidolgozas4ért, jévahagyatasaért,
valamint a tervek, intézkedések, jelentések és felterjesztések elkészitéséért, a hataridék
betartasaért.
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73.2. Bekéri az Intézménnyel kapcsolatos jelentéseket, javaslatokat és irdsos
anyagokat, valamint adatokat a szervezeti egységektol.

7.3.3. Az Intézmény mikodésére vonatkozo jogszabélyok és elbirasok érvényesitése,
a vezetés tamogatasa.

7.3.4. Az Intézmény miikddtetése érdekében tudomédnyos, szakmai, szolgilati, és
adminisztracids tevékenység Osszehangolasa.

7.3.5. Az intézményi szintli munkatervezés (parancsok, intézkedések, jelentések,
crtekelések, munkatervek kidolgozasa) koordindlésa és végzése.

73.6. A személyi 4lloméanyt érintd vezetési, tervezési, szervezési és ellendrzd
feladatok kidolgozésa és a végrehajtas koordinalasa.

7.3.7.  Eldterjesztések, beszamolok, jelentések elkészitése, adatgytijtés és elemzés a
parancsnok €és az Intézmény szervezeti egységei, valamint kiilsé szervek tajékoztatasa
céljabdl.

7.3.8. Az Intézmény informatikai rendszerének miikodésével, fejlesztésével és
ellenérzésével kapesolatos teenddk koordinalasa.

7.3.9. Adatok szolgaltatisa a HM szervek részére, bedolgozés a minisztériumi
vezetok igényei szerint az éves és negyedéves beszamolokhoz, értékelésekhez.

7.3.10. Kapcsolattartas a HM szervek, szervezetek osztalyvezetSivel, az MH katonai
szervezetek tervezd €s koordinacios feladatokat végzd szervezeti elemeinek vezetdivel.
7.3.11. Szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az Intézményben miik6dé szolgalatok
tevekenységét.

7.3.12. Tervezi, szervezi a hivatdsos és szerzédéses katona allomany katonai
kiképzését.

7.3.13. Koordinalja az Intézmény részére biztositott gépjarmiivek igénybevételét.
7.3.14. Koordinalja a vezetékkel a rendezvények tervezésének, szervezésének,
valamint biztositdsanak végrehajtasat.

7.3.15. Kidolgozza, valamint naprakészen tartja az Intézmény Készenlét Fenntartdsa és
Fokozasi Tervét.

7.3.16. Utasitssi jogkorrel elldtja a szervezet nyilt iratkezelést feliigyeld vezetd
feladatkort.

8. Az igazgatok alirendeltségébe tartozo osztaly-, iroda-, levéltir-, konyvtar-,
térképtar-, kirendeltség vezetd, f6szerkeszts

8.1. Aldrendeltségiiknek megfeleléen koézvetleniil vezetik a beosztott szakmai
szervezeteket és személyeket. Szakmai felettesei az adott személyi 4llomanynak.
Megnevezésiiket, feladat- és hatiskdriiket a munkakéri jegyzék, a vonatkozé Ugyrend és a
munkakori leirdsok tartalmazzak.

8.2. Fo feladataik:
8.2.1. Betartjdk és betartatidk a kozhivatali rendet, valamint az {igyintézési
hatéridéket.

8.2.2.  Szakteriiletiiket érintden részt vesznek az Intézmény OBKR kialakitédsiban,
miikodtetésében €s fejlesztésében.

20



8.3. Felel6sséggel tartoznak:
8.3.1. A részikre meghatarozott feladatok (hivatali kotelességeik) szakszerii
vegrehajtasaért, szakteriiletikre vonatkozd informacidk gylijtéséért, elemzéséért, a
hataskériikbe tartozé déntések szakmai és Jogi helyességéért.
8.3.2. A személyi alloméany munkafeltételeinek megteremtéséért, munkavégzéséért és
fegyelmi helyzetéért.
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1V. ASZERVEZETI EGYSEGEK RENDELTETESE ES FG FELADATAL

1. A parancsnok munksjit kizvetleniil segitd szervezeti egységek

1.1. Parancsnoki Titkarsig

1.1.1. A parancsnok kézvetlen alarendeltségében, annak munkafeltételeit biztosité és
id6beosztisat szervezé iroda. Segiti a parancsnok napi tevékenységét és
kapcsolattartasat.

1.1.2. Feladata:

1.1.2.1. A parancsnokhoz érkezé okményok, tigyek rendszerezése, jelentésre t6rténd
el6készitése, a referilasok szervezése, az iratok tovabbitisa és dontésre torténd
elokészitése.

1.L122. A felelés szervezeti egység részére tovabbitja parancsnok Altal
meghatérozott feladatokat, figyelemmel kiséri azok végrehajtasat, nyilvantartja a
hataridéket.

1.1.2.3. Kidolgozza a parancsnok munka- és elfoglaltsagi tervét.

1.1.2.4. Szervezi a parancsnok értekezleteit, végzi azok elGkészitésével é&s
levezetésével kapcsolatos feladatokat.

1.1.2.5. A parancsnoki értekezletek jegyzOkdnyvének vezetése.

1.1.2.6. A parancsnokhoz érkezd hivatalos személyek, vendégek megfelels
fogadasanak biztosit4sa.

1.2. Személyiigyi Iroda

1.2.1. A vparancsnok kdozvetlen iranyitdsa alatt hajtia végre az Intézmény
humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységeit.

1.2.2.  Feladata:
1.2.2.1. Személyiigyi és munkaiigyi feladatok szakszerii végzése (humaéneréforras-
gazdalkodas).
1.2.2.2. A személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyok betartasaval végzi a
KGIR humén alrendszerének el8irasok szerinti tizemeltetését.
1.2.2.3. Egyiittmikédik a Pénziigyi részleggel a személyi 4lloméany illetményének
besoroldsaval, az egyéb pénzbeli jaranddésagok megallapitisaval kapcsolatos
tevékenység soran.
1.2.2.4. Végzi a személyi allomény személyiigyi, lakhatasi, munka alkalmassagi —
valamint katona allomany részére kotelezo egeszségi feliilvizsgalatokkal kapcsolatos

szervezeési és nyilvantartasi feladatokat a munkavédelmi megbizottal egyiittmiikdve,
valamint az allomény szocislis jellegti kérelmeinek ugyintézését.
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1.2.2.5. Szervezi a hivatasos és szerzédéses allomany rendszeres teljesitmény-
rtékelését, mindsitését, valamint elékésziti a személyi allomany elismerésére és
jéranddségaira iranyul6 javaslatait.

1.2.2.6. Tervezi — az elémeneteli bizottsagokkal egyiittmikddve — a személyi
allomény elémenetelét és az eldmenetelhez sziikséges képzések végrehajtasat.

1.2.2.7. Szervezi a tényleges é4llomany szocidlis és beilleszkedési gondjainak
megoldésara irdnyul6 szakmai tevékenységet.

1.2.2.8. Segiti az Intézménynél miikods Szocialis Munkacsoport tevékenységét,
biztositja az érdekképviseleti szervezetekkel vald parancsnoki egyiittmiikdés
feltételeit. Feladata a Szociilis Bizottsdg adminisztraciés iigyeinek intézése és
dontés-elokészitd tevékenységének végzése.

1.2.2.9. Ellenérzi a  vagyonnyilatkozat  tételére  kotelezett allomény
vagyonnyilatkozatinak meglétét, nyilvantartasat, és gondoskodik azok jog-, és
szakszer(i tarolasarol.

1.2.2.10.Feladata a nemzetbiztonsagi vizsgalathoz ko6tott munkakérok nyilvantartasa
¢s az ezekkel kapcsolatos el6készité adminisztracids tevékenység végrehajtasa.

1.22.11.Az Intézmény munkakoéri jegyzékének moédositasaval kapcsolatos
el6készités és felterjesztés.

1.2.2.12.A személyi 4llomany elismerésével Osszefliggd dontések eldkészitése.

1.2.2.13.Ellatja az iidiiltetés adminisztracios ligyeit.

1.3. Jogi és Igazgatasi Osztaly
1.3.1. A parancsnok kozvetlen irdnyitdsa alatt hajtja végre az Intézmény jogszeri
miik6dését biztosité szakmai tevékenységeket.
1.3.2.  Rendeltetése:

Az Intézmény eredményes és torvényes miikddésének eldsegitése, a szolgalati rend és
fegyelem megteremtésének és fenntartasénak, tovabba a személyi alloméany szolgalati
viszonyb6l eredd jogai érvényesitésének és kotelezettségei teljesitésének jogi
tamogatasa.

Feladatainak ellatdséhoz az Intézményen beliil a szakteriiletek témagazddinal, valamint
a nyomoz0tiszti tevékenységhez kapcsoloddan irat-betekintési joggal rendelkezik.

1.3.3. F§ feladata:

1.3.3.1. A személyi allomény jogait és kotelezettségeit megallapité, valamint a
szervezet miikodésére vonatkozé jogszabalyok és  bels6  rendelkezések
alkalmazasanak elésegitése.

1.3.3.2. A szervezet szakteriiletét érintd jogi norméak kidolgozasa.

1.3.3.3. Szerz6dések elokészitése és véleményezése a sziikséges szakmai
informacidk ismeretében.

1.3.3.4. Az Intézmény miikodésével Osszefliggé jogi és szakmai allasfoglaldsok
kialakitésa.
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1.3.3.5. A szakteriiletet érint kiilsé és belsé elGterjesztések, szakmai anyagok jogi
veleményezése, az intézményi vezetd jogi allasfoglalasinak elékészitése.

1.3.3.6. Részvétel az Intézményt érinté utasitasok, intézkedések, parancsok,
hatérozatok el6készitésében.

1.3.3.7. Az Intézmény  gyiijtétevékenységéhez, a  mitargykolcsénzési
tevekenységéhez kapcsolddo jogi vonatkozas feladatok végrehajtasa.

1.3.3.8. A parancsnoki joggyakorlat és fegyelmi jogkor torvényes gyakorldséanak
elésegitése, valamint a fegyelmi (szabalysértési) tigyek dontésre torténd elékészitése.

1.3.3.9. A Kartéritési iigyek jogalapjainak, valamint a karfelvételi eljarasok
szakszer(isége targyaban allasfoglalas tétele és az elrendelt eljarasok lefolytatésa.

1.3.3.10.A szervezet jogi képviseletének ellatasa a honvédelmi szervezetek jogi
képviseletérél szolo 18/2011. (XII. 29.) HM rendeletben meghatarozott esetekben.

1.3.3.11.A szolglati panaszok és beadvanyok intézése.

1.4. Torzsosztily
1.4.1. A parancsnok koézvetlen irdnyitasa alatt hajtja végre az Intézmény vezetésével
¢s miikddésével kapcsolatos tervezo, szervezé, koordinalé és ellenérzé tevékenységet.
1.4.2. Rendeltetése:

Az Intézmény szervezeti egységei, kihelyezett részlegei és objektumai mitksdési
feltételeinek megszervezése és folyamatos koordinaldsa, valamint a fenntartdsdban valo
részvétel.

1.4.3. F6§ feladata:

1.43.1. Az intézményi tervezémunka szervezése és végrehajtdsa. A szervezeti
egységek ilyen irdny munkéjanak szakmai segitése, ellendrzése.

1.43.2. Az Intézmény miikodését szolgalé ¢és biztosité okmanyok, intézkedések
elokészitése.

1.4.3.3. Az Intézményben miikédé szolgalatok felkészitése, fenntartasa, ellenérzése
és okméanyrendszerének naprakészen tartasa.

143.4. A titokvédelmi szabdlyok betartatisa, az ugyviteli rend fenntartisa,
ellenSrzések megszervezése és végrehajtasa.

1.43.5. Az Intézmény informatikai és hiradé rendszerének miikodtetésével és
fejlesztésével kapcsolatos tevékenységek koordinalsa.

1.43.6. Az Intézmény kiilénleges jogrendi  okmanyainak  kidolgozasa.
Feladategyeztetés kiils6 szervekkel és azok koordinaldsa.

1.43.7. Az Intézményben végrehajtisra keriild rendezvények szervezése és
biztositasa.

1.4.3.8. Hazai és kiilfoldi utazdsok tervezése, clokészitése, allami és katonai
vezetdk, delegaciok fogadasaval Gsszefiiggd feladatok végzése, végrehajtisa.

1.439. A gépjarmiivek, az Intézmény  tandcskozo- és  fogaddtermei
igénybevételének koordinalasa.
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1.4.3.10.Jelentések, eléterjesztések,  beszamolok  elkészitése. Elemzések,
adatgytijtések, értékelések és tajékoztatok megszervezése és végrehajtisa.

1.4.3.11.Kiképzések, tovabbképzések szervezése, végrehajtasa és nyilvantartisa.
1.4.3.12. Adatszolgaltatss, tajékoztatas és a kiadmanyozas biztositisa.
1.4.3.13 Beléptetés-, 6rzésvédelem- rendszerének miikodtetése, biztositsa.

1.44. A tOrzsosztaly szakmailag feliigyeli és ellenérzi az tigyviteli feladatokkal
foglalkoz6 szervezeti elemeinek és beosztottainak tevékenységét.

1.4.5. A torzsosztaly ligyvitellel kapcsolatos feladata:

1.4.5.1. Az ugyviteli szakteriiletre vonatkozd szabalyzOk — a mindsitett adat
védelmérél szolé 2009.6vi CLV. térvény, a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz6l6 90/2010. (II1.
26.) Korm. rendelet, a Magyar Honvédség Titokvédelmi Szabalyzata (Alt/3), a
Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabalyzata (Alt/40), valamint a belsd
szabalyzok — elbirasai érvényesiilésének biztositasa,

1.4.5.2. Az ugyviteli rend kialakitdsa, fenntartésa, az ligyvitel mitkdtetése.

1.4.5.3. Az tigyintéz8knél és tigykezeloknél 1évé iratok vezetésének feliigyelete,
iratkezelési feladataik végrehajtdsanak ellenGrzése.

14.54. Az Intézmény iigykezeléinek és ligyintéz8inek szakmai tovabbképzése,
felkészitése a vonatkozé torvények és hatalyos szabalyzok el6irdsainak betartasara, a
megismerési és titoktartasi nyilatkozatok alairatdsa és nyilvantartasa.

1.4.5.5. A személyi biztonsagi okmanyok kezelése, naprakészen tartdsa és téaroldsa.

1.4.5.6. A minbsitett iratok feliilvizsgalatanak el6készitése, az eredmény ravezetése
az iratokra,

1.4.5.7. Dontésre, kiadmanyozasra eldkészitett dokumentumok szabélyos alaki
kellékei meglétének ellendrzése.

1.4.5.8. Részt vesz a korszerlisitésre és fejlesztésre vonatkozé javaslatok, valamint
az ligyvitelt érinté szabalyozé okmanyok kidolgozasaban.

1.4.5.9. Elékésziti és megszervezi az éves tételes bizottsagi ellendrzést és részt vesz
az eloirt éberségi ellenbrzések végrehajtasaban.

1.4.5.10.A jogi normak és belsd rendelkezések alapjan eseti és rendszeres
ellenérzéseket hajt végre.

2. A Hadtorténeti Miizeum

2.1. A Hadtorténeti Mizeum 1918 novembere 6ta folyamatosan miik6dd nemzeti
kozgylijtemény, amely az Intézmény szervezeti keretében, a parancsnok kézvetlen
aldrendeltségében végzi tevékenységét. Orszagos muzeumként a magyar €s a magyar
vonatkozast hadtorténelem targyi emlékeinek és dokumentumainak gyiijtésére, 6rzésére,
tudomanyos feldolgozasara és nyilvanossa tételére, tovabbi az azokkal kapcsolatos
szakért6i tevékenység gyakorlasara kizarélagosan jogosult szervezeti egység. Szakmai
feliigyeletét az EMMI 14tja el. A HadtSrténeti Mtizeum miko6désének rendjével kapesolatos
feladatokat a Muzeum Ugyrendje tartalmazza.
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2.2. Rendeltetése:

A magyar és a magyar vonatkozasti hadtdrténelem muzealis emlékeinek gyiijtése,
megorzése, feldolgozésa és kozzétételének biztositdsa, A kiemelked§ értékii és fontossagu
muzealis emlékek védetté nyilvanitisanak kezdeményezése.

2.3. Fo feladatai:

23.1.  Felkutatja, gytijti, 6rzi, nyilvantartja, feldolgozza, értelmezi, bemutatja,
kozzéteszi és rendelkezésre bocsitja a militaria hungaricanak szamité targyakat,
dokumentumokat.

2.3.2. Kozremiiksdik az Intézmény tudomanyos, kozmiivelddési és ismeretterjeszt6i
tevékenységében.

2.3.3. Hozzijarul a HM és az MH arculatdnak kialakitisahoz, népszerisitéséhez,
felkérésre szakértéivel elésegiti ezen szervezetek tevékenységét.

23.4. Gylijti a muzedlis emlékeket az MH keretein beliil, kezdeményezi az erre
vonatkozd parancsok, intézkedések és rendelkezések kiadésat.

2.3.5. Kezdeményezi a muzedlis értékkel biro honvédségi épiiletek, épitmények és
eszk6zok nemzeti kulturalis Orokségiinkbe valo beemelését vagy védetté nyilvanitasat.

2.3.6. Elldtja a honvédelmi szervezeteknél 16vé muzedlis jellegli gylijtemények,
kiallitohelyek szakmai feliigyeletét.

2.3.7. A jogszabaly altal meghatarozott mértékben szakteriiletén ellatja a megfeleld
hatéséagi, engedélyezési, szakvéleményezési, szakfeliigyeleti feladatokat.

2.3.8. Hadirégészeti, valamint hadszintérkutatisokat hajt végre a magyarorszagi és a
magyar vonatkozasu kiilf61di harctereken.

2.3.9. Biztositja a tagintézmény szakmai miitkodését, fenntartasat a Pakozd-Sukoréi
Csata Emlékkiallitas tematikajanak megfelelGen.

2.3.10. Kozépiskolai tanulok fogadasa kozosségi szolgalat keretében.

3. A Hadtérténeti Kutaté Intézet

3.1. A Hadtorténeti Kutatd Intézet (a tovébbiakban: Intézet) az Intézmény kutatéintézeti,
tudoményos és kézmiivelddési, valamint publikacids feladatokat ellaté tudomanyos
szervezeti egysége. Tevékenységét kozvetlenill a parancsnok tudoményos helyettes
alarendeltségében és iranyitisa alatt végzi. Az Intézet keretében szakmailag 6nalldan
mikddik az 1888. 6ta miik6d6 Hadtorténelmi Kdzlemények —~ mint tudomanyos folyoirat —
Szerkesztdsége. Az Intézet szakmai feliigyeletét az MTA Torténettudomanyi, valamint a
Hadtudoményi Bizottsagai 1atjdk el. Az Intézet mikodésének rendjével kapcsolatos
feladatokat a Hadtérténeti Kutat6 Intézet Ugyrendje tartalmazza.

3.2. Rendeltetése:

A magyar és a kapcsolédd egyetemes hadtdrténelem korszakainak, folyamatainak és
eseményeinek tudoményos feltarasa, feldolgozasa, valamint a kutatasi eredmények
kozzététele és publikaldsa. A hazai hadtérténeti elméleti kutatasok koordinélasa, tovibba
az Intézmény képviseletében valé részvétel az orszagos és a nemzetkozi tudomanyos
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életben.
3.3. FO¢ feladatai:

33.1. A HM, az MH, valamint az Intézmény szervezeti egységei részére a
hadtdrténelemmel kapcsolatos tudomanyos szakmai feladatok ellatasa és koordinaldsa.

3.3.2.  Alapkutatasok folytatisa a magyar €s a kapcsolodo egyetemes hadtdrténet
kozép-, 4j-, és leghjabb kori korszakaiban.

3.3.3.  Kapcsolatok dpolasa a hazai és kiilfldi azonos szakirdnyd intézményekkel.

334. Az 1888. 6ta megjelens Hadtorténelmi Koézlemények folyamatos
szerkesztésének és kiadasanak biztositisa.

3.3.5. Tanulményok, kézlemények, forraskdzlemények, mihely-jellegli irasmiivek
stb. megjelentetése.

3.3.6. A magyar és nemzetkézi hadtérténeti kutatisok eredményeinek publikalasa és
megismertetése, valamint a torténettudomény, a hadtudomény és mas rokontudoményok
kutatoinak Gsztonzése a hadtdrténelmi témak feldolgozasara.

3.3.7. Rendszeres informaci6 szolgaltatdsa — a Szemle és a Krénika rovattal — a
megjelent legfontosabb hadtérténeti targyd munkdkrol €s rendezvényekrl.

3.3.8. Az Intézmény kiad6i tevekenységének szakmai koordinalasa.

3.3.9. A hivatisos és szerzédéses katona allomany hadtérténeti miiveltségének
fejlesztése, torténelemszemléletének formaldsénak segitése.

3.3.10. Szakmai egyiittmiikodés és kapcsolattartas a tiszt-, és altiszt képzd oktatasi
intézményekkel.

3.3.11. A magyar hadtérténelem jelentdsebb évforduléinak figyelemmel kisérése,
kapcsolddo rendezvények szervezése.

3.3.12. Alapkutatasok, anyaggyijtés végzése a magyar hadtérténelem teriiletén,
Magyarorszégon és kiilfoldon, a szakteriilet tudomanyos kézikonyveinek folyamatos
készitése és megijitasa. Folyamatos publikaciés tevékenység a hazai és kiilfoldi
kiadvanyokban, folyéiratokban. Az eredmények ismertetése hazai és nemzetkézi
konferencidkon.

3.3.13. A szamitogépes adatszolgaltatasban és adatbanki tevékenységben vald szakmai
részvétel.

3.3.14. Szakmai kdzremiikodés az Intézmény hagyomanyérz6 munkajaban.

3.3.15. Kdzépiskolai tanulok fogadasa k6zOsségi szolgalat keretében.

4. A Hadtorténelmi Levéltar és Térképtar

4.1. A Hadtorténelmi Levéltir 1918 novembere 6ta miksds tudomanyos, levéltari,
térképtari, kdnyvtari, valamint kézmiivel6dési feladatokat ellat6 nyilvanos kézgylijtemény,
amely kozhivatali tevékenységet is folytat. Miikodését a parancsnok kozvetlen
aldrendeltségében végzi. A Hadtérténelmi Levéltar és Térképtar az Intézmény kiemelt
szervezeti egységét képezi. Ezen beliil négy hasonl6 rendeltetésii — alapfeladatait tekintve
azonban eltérd — szakmai teriilet miiksdik egyseges vezetés alatt: a Hadtérténelmi Levéltar,
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a Beécsi Levéltari Kirendeltség, a Hadtérténeti Térképtar és a Hadtorténeti Koényvtar.
Szakmai feliigyeletiiket az EMMI és a Levéltari Szakfeliigyel latja el. A Hadtorténelmi
Levéltar és Térképtir miikodésének rendjével kapcsolatos feladatokat a Hadtoérténelmi
Levéltar és Térképtar Ijgyrendj € tartalmazza.

4.2. Rendeltetése:

A miniszter és az MH Parancsnokséga (a tovabbiakban: MHP) kdzvetlen feliigyelete vagy
irdnyitasa ald tartozé szervek és szervezetek, valamint mindezek jogel6deinek miikodése
soran keletkezett papiralapu vagy mas adathordozékon fennmaradt levéltari, térképészeti és
kdnyvészeti anyagok gylijtése, rendszerezése, feldolgozasa, megbrzése és kutathatéva
tétele. A levéltari, térképtari és konyvészeti anyagok hozzaférhet6ségének biztositdsa a
kutatok szamdra. A magyar nyelvii, hadtérténeti vonatkozasi dokumentumok teljes kori,
valamint a kiilfoldon megjelent magyar vonatkozast szakirodalom és a kapcsolodo
tudomanyteriiletek irodalmanak valogatott gyijtése, ezek rendszerezése, megérzése és a
hozzéférhet('iség biztositdsa. A hazai katonai szabalyzatok, utasitisok, kiadvanyok és ezek

kételes példanyainak muzeslis célg gylijtése, megorzése, feltarasa és szolgaltatasa.
4.3. F6 feladatai:

4.3.1.  Kizarolagos joggal gyljti, megérzi és feldolgozza a honvédelmi tarca szervei,
szervezetei és a Magyar Honvédség csapatainak tevékenysége soran 1étrejott
koziratokat, a magyar katonai mult egyeb irasos emlékeit és mas adathordozéit,

4.3.2.  Gyljti (jogszabaly alapjan vagy ajandékként atveszi, megvésarolja), valamint
ingyenes letétként meglrzi a hadtérténelemmel kapcsolatos maradandé  értéki
maganiratot.

43.3. Az atvett és a gyujtott levéltari anyagot nyilvéntartja, szakszertien kezeli,
biztonsigosan megbrzi. Az Grizetében 1évé  levéltari anyagot — rendezéssel,
segedletekkel valé ellatassal — feldolgozza és hozzaférhet6vé teszi a kutaték szdmara.

4.3.4. Kozhivatali tevékenysége keretében 6n4llo ugyiratkezelésre jogosult.

43.5. A levéltari anyag védelme érdekében ellendrzi a honvédelmi tirca
szervezetinek irattari sclejtezését.

4.3.6. Gondoskodik a megrongalddott vagy pusztulasnak indult levéltiri anyagok
konzervalasarsl. Jelentbs allagairdl biztonsagi masolatot készit vagy készittet, valamint
biztositja mindezek levéltari szekhelyen kiviili taroldsat.

4.3.7. A Bécsi Levéltari Kirendeltség titjan védi a bécsi Hadilevéltirban elhelyezett és
a két orszdg kozds szellemi tulajdonat képezé iratanyag kezelésében a magyar
érdekeket. Feltarja, nyilvantartja és masolatban gyljti az ottani magyar vonatkozasii
hadtérténelmi anyagokat.

43.8. A Bécsi Levéltari Kirendeltségen keresztiil kozremiikodik és véleményt
nyilvéanit a bécsi Hadilevéltarban &rzsit magyar vonatkozésti anyagok feldolgozasaval
kapcsolatos  kérdésekben, valamint a magyar ¢és a harmadik orszigbeli 1gények
elbirdlasiban. Ellatja az Intézmény képviseletét az osztrak tudomanyos intézeteknél,
kozgylijteményeknél.

43.9. Kozremikodik az Ausztridban és mas orszagokban tjonnan felbukkané magyar
szellemi tulajdonnak szamité katonai vonatkozési levéltdri anyagok kikérésében,
hazajuttatasaban.
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4.3.10. A Hadtorténeti Térképtir utjdn orszdgos és nemzetkdzi szinten gyijti a
hadtudomany, kiillénésen a hadtorténelem miikodéséhez szitkséges térképeket, légi
felvételeket, valamint térképészeti szakirodalmat. Ezeket megbrzi, feldolgozza, és réluk
folyamatos tdjékoztatast nyujt a kutatdk szamara.

4.3.11. Elkésziti a tudoményos munkéhoz sziikséges térképészeti segédleteket, digitalis
adatbazisokat és dokumentumokat, és biztositja az ezekhez valé hozzaférést.

4.3.12. A Hadtdrténeti Kényvtér Gtjan — amely orszagos feladatkorii szakkonyvtar — a
hadtudomanyi, hadtorténelmi, katonai témaji dokumentumokat, informaciéhordozokat
gyljti, megérzi, feltirja, hozzaférhetévé teszi; a felhalmozott tudasanyag alapjan
szaktajékoztatast nyujt.

43.13. A gyljteményi anyagokat fejleszti, tartalmilag feltirja, megoérzi,
allomanyvédelmét biztositja, a szilkséges konzervalast, restauralast elvégzi, az
allomanyt hozzaférhet6vé teszi.

4.3.14. Biztositja az olvasétermi és raktari szolgéltatdst, valamint a tijékoztatast,
szaktdjekoztatast. Kapcsolatot tart hazai nyilvanos konyvtarakkal és a hasonld
gyljtokort kiilfoldi intézményekkel, testiiletekkel.

4.3.15. Szakmailag segiti a honvédségi konyvtarak miikodését, valamint a Honvédségi
Szakirodalmi Integralt Informdacios Rendszerben részt vesz.

4.3.16. Elbsegiti a konyvtari anyagok kozmiivelddési és oktatdsi felhasznaldsat,
kulturalis, kézGsségi programokat szervez.

4.3.17. Kapesolatokat dpol a hazai és kiilf6ldi azonos szakiranyt intézményekkel.

4.3.18. Szakmai vonatkozdsban részt vesz a szamitdgépes adatszolgiltatisban és
adatbanki tevékenységben.

4.3.19. Megbrzi és archivalja a honvédségi szabélyzatok, féndkségi kiadvanyok
kotelespéldanyait.

4.3.20. Biztositja mas konyvtarak éaltal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételét, részt
vesz a konyvtarkozi dokumentum- és informéacidcserében.

4.3.21. Tamogatja a tudomanyos kutatést és az oktatast.

4.3.22. Digitalizilas sordn elektronikus konyvtari dokumentumokat &llit eld,
szakirodalmi adatbazisokat épit, fejleszt és hozzaférhetévé tesz.

4.3.23. Segitséget nyujt és képzéseket szervez a digitalis irastudis, és a
konyvtarhasznélat terén. ElGsegiti az egész életen at tartd tanulast.

4.3.24. Részt vesz konyvtari szakemberek tovabbképzésében.

4.3.25. Kozépiskolai tanulokat fogad k6zosségi szolgalat keretében.

5. Katonai Emlékezet és Hadisirgondozé Igazgatésag

5.1. A Katonai Emlékezet és Hadisirgondozé Igazgatosdg mikodését a parancsnok
kozvetlen aldrendeltségében végzi. Szervezetében harom szakmai teriilet miiksdik
egyseéges vezetés alatt: a Belfoldi Hadisirgondozé Osztaly, a Kiilhoni Hadisirgondozé
Osztély, tovabbé a Pélyazati Monitoring Osztaly. A Katonai Emlékezet és Hadisirgondozd
Igazgatosag miikodésének rendjével kapcsolatos feladatokat a Katonai Emlékezet és
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Hadisirgondozé Igazgatésag Ugyrendje tartalmazza.

5.2. Rendeltetése:

A Magyarorszag teriiletén talalhaté Ssszes magyar és kilfoldi, valamint az orszag hatarain
tul 1év6 magyar, a nemzetkozi szerzddésekben, illetve a temetdkrdl és a temetkezésrol
sz016 1999. évi XLIIL torvény 3.§ f) pontjdban meghatérozott temetési helyek és az
ezekkel Osszefliggd katonai emlékmiivek &s emlékhelyek (egyiitt: emlékmiivek és
emlékhelyek) felkutatisaval, felmérésével, gondozasaval, valamint nyilvantartasaval,
Iétesitésével és 4thelyezésével, tovabba ellendrzésével kapcsolatos kézfeladatnak minésiilé
tevékenység elvégzése, illetve szerz6déses jogviszony, vagy a megfelel6 MH
szervezetekkel torténd egylittmitk6dés keretében valé elvégeztetése és a munkalatok
ellenrzése.

Az els6 vilaghaboriban életiiket vesztett magyar katondk hadisirjainak és hési
emlékhelyeinek allapotfelmérésével, feltjitdsaval Osszefliggésben az Onkorményzati,
valamint egyhdzi temetd- és emlékhely-fenntartok részére a kdzponti koltségvetés terhére
kiirdsra keriilé palyazatokkal kapcsolatos feladatok elokészitése, a palyazatok értékelése,
szakmai koordinacidja, valamint dontések megvalositisanak monitoring ellendrzése.

5.3. Kodifikaciés feladatok: szakmai szempontbol elSkésziti a hadisirok, hési
emlékmivek és h6si emlékhelyek megorzését szolgalé normativ szabélyokat,

5.4. Nemzetkozi feladatok: ellatia a hadisirok jogallasat szabédlyoz6 nemzetkozi
szerz8dések végrehajtasaval Osszefiiggd nemzetkézi egyiittmiiksdési feladatokat.

5.5. Funkcionalis feladatok:

5.5.1.  Ellatja a Magyarorszag teriiletén 16v6 kiilfsldi és magyar, valamint a kiilfsldén
talalhaté magyar hadisirok, emlékmiivek &s emlékhelyek allapotfelmérésével,
gondozasaval, fenntartdsaval, megorzésével, athelyezésével és létesitésével kapcsolatos
feladatokat.

5.5.2.  Ellitja a Magyarorszég teriiletén 1évé kiilfsldi hadisirok jogallasat szabalyozé
nemzetkdzi szerzédések végrehajtasaval Osszefliggd feladatokat.

5.5.3. Nyilvantartast készit és vezet a magyar hadisirokr6l, emlékmiivekrdl &s
emlékhelyekrol.

5.54. Kezdeményezi és végzi a magyar hadisirokkal, emlékmiivekkel és
emlékhelyekkel kapcsolatos bel- és kiilfsldi nyilvantartisokban t6rténd kutatasokat.

5.5.5. A magyar haborus hési halottakkal kapcsolatban adatgytijtést folytat bel- és
kilfoldi  kozgytlijteményekben, onkorményzati és egyhazi forrdsokban, temetdi
nyilvantartasokban.

5.5.6. Koordinalja allami szervek, helyi Gnkorményzatok, egyhazak és civil
szervezetek, valamint oktatdsi intézmények és maganszemélyek hadisirok, emlékmiivek
¢s  emlékhelyek gondozasival, fenntartdséval ¢s  megbrzésével Gsszefligeh
tevékenységét, e kdrben szakmai eléadasokat, konferencidkat szervez.

5.5.7. A hadisirgondozds  érdekben tevékenykedé  civil  szervezetekkel
egyuttmik6désre torekszik. El6késziti a hadisirok, emlékmiivek &s emlékhelyek
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gondozasa, feltjitasa, felmérése és kutatisa targyaban veliik kétendé megallapodésokat,
meghatarozza tAmogatasi szerz6désiik szakmai részleteit.

5.5.8. A hadisirgondozassal, emlékmiivekkel és emlékhelyekkel kapesolatban
megemlékezési és kegyeleti feladatokat 1at el, ezekkel 6sszefiiggésben rendezvényeket,
konferencidkat szervez 6nalldan, vagy mas szervezettel egyiittmiik6dve.

5.5.9. Kozremiikodik a hadisirgondozassal és a katonai emlékezettel kapcsolatos
kiadvanyok, ismeretterjesztd- és hattéranyagok elkészitésében.

5.5.10. FElOkésziti és biztositja a Magyarorszag teriiletén kiilonféle infrastrukturalis
beruhdzasok, épitkezések, foldmunkak soran eldkeriilt haboris hosi halott katonak foldi
maradvanyainak exhumaléasaval és jratemetésével kapcsolatos feladatokat.

5.5.11. Végzi a veszélyeztetett helyszinen nyugvé haborus hési halottak, illetve a
magyar hadimualt szempontjabdl kiemelkedd személyiségek tervezett exhuméldsat és
Ujratemetését.

5.5.12. Végzi a kegyeleti gondoskodasrdl és az ehhez kapcsolodé egyes szocialis
feladatokrol sz616 7/2013. (VIL. 25.) HM rendelet 7.§ (2) és (3) bekezdéseiben foglalt, a
Fiumei uti Nemzeti Sirkert 52-es Hosok Parcellajaval kapcsolatos feladatokat.

5.5.13. Egyiittmiikoédik az MH Hadkiegészitd, Felkészitd és Kiképzd Parancsnoksag
Térsadalmi Kapcsolatok €s Hadisirgondoz6 Osztalyaval, valamint rajta keresztiil az MH
Katonai Igazgatasi és Kozponti és Nyilvantarté Parancsnoksag honvédelmi nevelésért és
hadisirgondozasért felelos szaktisztjeivel.

5.5.14. Véleményezéséi és javaslattételi jogkort gyakorol a hadisirok létesitése,
apolasa, vagy ehhez kapcsolodo palyazati rendszer mitkddtetése érdekében megallapitott
koltségvetési keret tamogatasi célu felhasznalasarol.

5.5.15. Kozépiskolai tanuldk fogadasa kozosségi szolgalat keretében.

5.5.16. Az OBKR kialakitasa, miikddtetése €s okmanyrendszerének napra készen
tartasa.

5.6. A palyazati tevékenységgel kapcsolatos {6 feladatai:

5.6.1. A palyazat kiirasa, valamint a palyaztatasi tevékenység végrehajtdsa soran a
jogszabalyokban meghatarozottak szerinti bejelentési és kozzétételi feladatok ellatasa.

5.6.2. A palyazattal kapcsolatosan elsd vildghaborus hadisirok €s emlékmiivek
felkutatasa és dokumentalasa.

5.6.3. A beérkezé palydzatokkal, valamint a palydzati rendszerrel kapcsolatos
adminisztracios tevékenysegek ellatasa.

5.6.4. A palyazatok formai és tartalmi szemponti vizsgalata.
5.6.5. A birdlobizottsag dontésérdl torténd tajékoztatas a palyazatot benyujtok felé.

5.6.6. A sikeres palyazatot benyujté palydzokkal kétendd tdmogatési szerzddések
szakmai el6készitése €s megkotése.

5.6.7. A sikeres palyazatok megvalositasanak ellendrzése a tdmogatéasi id6szakban,
illetve az azt kdvetd 3 éven beliil.
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5.6.8. A pélyazati forrasok felhasznaldsarél és a szakmai célok megvalositasarol
sz016 pénziigyi és szakmai beszamoldk ellenérzése.

6. Gazdasagi Igazgatosag

6.1. A parancsnok kozvetlen aldrendeltségében mitk6d6 szervezeti egység.

6.2. A Gazdasagi Igazgatdsag miikddésének rendjével kapcsolatos feladatokat részletesen

az Ugyrendje tartalmazza.

6.3. A Gazdasagi Igazgatésig igazgaté koordinalja az Intézmény Gazdalkodasi
Bizottsadganak tevékenységét.

6.4. Rendeltetése:

6.4.1. A jogszabalyokban meghatirozott gazdélkodési alapelvek megvalésitasa,
kiilondsen az Intézmény logisztikai gazdalkodasanak megszervezése és irdnyitasa soran.

6.4.2. Az Intézmény alaprendeltetésébdl adédé feladatok végrehajtasanak gazdasagi
€s logisztikai biztositdsa. A szervezeti egységek folyamatos miikodését, valamint az
allomény ell4tasat elésegitd anyagi készletek, eszkoz0k beszerzése, térolasa, kiaddsa és
okmanyolasa.

6.4.3. Az Intézmény logisztikai koltségvetésével, gazdalkodasaval, valamint a
Logisztikai Utaltsdgi Rendnek megfelels logisztikai feladatokkal kapcsolatos szakmai
tevékenység ellatasa.

6.5. A gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos fo feladatai:

6.5.1. A logisztikai kéltségvetés tervezése, az ésszerli, takarékos gazdilkodas
megvalositdsa a térvényesség betartasaval.

6.5.2. A szamviteli rend betartisa és ellenérzése.

6.5.3. Szakszeri és naprakész eszkbznyilvantartas biztositisa, az anyagmozgasok
végzése és a leltarfegyelem betartasa.

6.54. Az Intézmény alaptevékenységeinek ellatdsa érdekében rendelkezésre allo,
id6legesen szabad kapacitas kihasznalasat c€lz6, nem haszonszerzés céljabol végzett
tevékenység szakmai megvalésitisa egyiittmiikédve a szervezeti egységekkel.

6.5.5. Az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatok elkészitésének
szakmai végrehajtasa.

6.5.6. Elkésziti és vezeti az el6irt logisztikai nyilvantartasokat, iranyitja a logisztikai
anyaggazdalkodds, anyagfeldolgozis feladatait. A pénziigyi részlegvezetdvel
egylittmiikddve, a vonatkozé szabalyzok és gazdalkodasi parancs alapjan szervezi a
logisztikai koltségvetési pénzgazdalkodas tervezését.

6.5.7.  Javaslatot tesz a parancsnoknak a hataskérébe tartozo kartigyek rendezésére.
6.5.8. Eves Beszerzési Terv elkészitése.
6.5.9.  Ertékhatar alatti beszerzési terv elkészitése.

6.5.10. A hadisirgondozis érdekében tevékenykedé civil szervezetekkel kotott
tamogatasi szerz6dések elszamolasanak szakmai vizsgalata, véleményezése.

6.6. A palyazati tevékenységgel kapcsolatos f6 feladatai:
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6.6.1. A palydzati forrdsok felhasznalasérél és a szakmai célok megvaldsitasarél
sz016 pénziigyi és szakmai beszémolok ellenérzése.

6.62. A HM HIM palyéazati tevekenységének koordinaldsa, a HM HIM sziméra
relevans pélyéazati felhivasok (kivétel Nemzeti Kulturalis Alap és Orszagos Tudomanyos
Kutatési Alapprogramok keretében meghirdetett pélydzati felhivasok) keretében
palyazati anyagok dsszedllitasa, kiird részére t6rténd megkiildése.

6.6.3. A HM HIM Altal palyazaton elnyert forrasok felhasznalasat kévetden az egyes
szakmai szervezeti egységekkel, a Pénziigyi Részleggel egyiittmiikédve az
elszamoléasok, beszamolok 6sszeallitasa,

6.7. Koltségvetési elSiranyzatok rendeltetés szerinti felhasznélasanak biztositasaval,
valamint a személyi allomany jérand6sagainak folyésitasaval kapcsolatos f6 feladatai:

6.7.1. Az intézmény személyi jellegli koltségvetési terv elkészitése.
6.7.2. A személyi 4llomény j arand6sagainak biztositasa.

6.7.3. A készpénzforgalom biztositasa.

6.7.4.  Analitikus nyilvantartisok vezetése,

6.7.5.  Ellenjegyzés és érvényesités végrehajtasa.

6.7.6. A HM KGIR és az aLogir rendszer miikddtetése.

7. Kozponti Irattar

7.1. A Kozponti Irattar irattari, kézhivatali valamint kozgylijteményi feladatokat ellaté
szervezeti egység. Miikddését a parancsnok kozvetlen alarendeltségében végzi. A Kézponti
Irattar tevékenységének szakmai feliigyeletét az MHP Infokommunikéciés &
Informaciévédelmi Csoportfénikség (a tovabbiakban: MHP IICSF) végzi.

7.2. Rendeltetése:

A honvédelmi szervezetek, valamint jogelédeinek mikddése sordn keletkezett papiralapu
vagy mas adathordozokon fennmaradt irattari és levéltari anyagok atvétele, tarolasa,
kezelése. A Kozponti Irattar mitkodésének rendjével kapcsolatos feladatokat a Kozponti
Irattér Ugyrendje tartalmazza.

7.3. F6 feladatai:

73.1. Az étvett és a gylijtott irattari anyagot nyilvantartja, szakszeriien kezeli,
biztonsigosan megdrzi. Az érizetében 1&vé irattari anyagot — rendezéssel, segédletekkel
val6 ellatassal — feldolgozza és hozzaférhet6vé teszi a kutatdk szamara.

7.3.2.  Kézhivatali tevékenysége keretében 6nallo Ugyiratkezelésre jogosult.

7.3.3. A honvédségi iratképz6 szervektSl 5 év utdn atveszi a levéltari és irattari értéka
iratokat, biztositja azok 6rzését és a hozzaférés lehetdségét a Magyar Honvédség
Egységes Iratkezelési Szabalyzatiban meghatarozott ideig.

7.3.4. Az irattari érték(i iratokat a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési
Szabalyzatban meghatérozott 6rzési idé elteltével selejtezi és megsemmisiti, a levéltari
értékil iratokat pedig keletkezésiik utan 15 évvel, a roluk késziilt mikrofilm
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masolatokkal egyiitt tovabbi rzés és feldolgozas végett — megfeleld el6készités utdn —
atadja a Hadtérténelmi Levéltar és Térképtarnak.

73.5. Atveszi és szakszerlien kezeli a munkaviszony megsziinését kovetéen a
honvédségi dolgozok személyi anyaggy(ijtéit. Az étvett anyagokbol jogszabalyban
meghatdrozott keretek kozott adatszolgaltatasokat végez, igazolasokat ad ki.

7.3.6. Betekintést biztosit az Grizetében 1évé dokumentumokba - hivatalos, valamint
tudoményos célbdl - az erre jogosult személyeknek és szervezeteknek

7.3.7. A Budapest VIL keriileti Verseny utca 12. szam alatt a Hadtérténelmi Levéltar
¢s Térképtarral egyiitt kutatétermet miikodtet.

7.3.8. A Kozponti Irattdr személyes ligyfélszolgalatot mitkddtet.

7.3.9. A Kozponti Irattar jogosult a korményzat elektronikus {igyintézésre szolgalé
honlapjénak (www.magyaroszag.hu) a Hivatali Kapujan keresztiil torténé elektronikus
hatdsagi tigyintézésre.

7.3.10. Kdzépiskolai tanulék fogadasa kozdsségi szolgalat keretében.
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V. AZINTEZMENY MUKODESENEK SZABAL YAI
1. Alapveté szabilyok

L.1. Az Intézmény az érvényes nemzetkézi szerzédésekben, megéllapodasokban, a
jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkézokben és az alapit6 okiratban,
tovabba a jelen SZMSZ-ben meghatarozott feladatait szervezeti egységeinek Osszehangolt
tevékenységével latja el.

1.2. Az intézményi dontés-elokészits, vezetdi tudoményos és szakmai tevékenységet a
jogszabalyoknak megfeleléen és a szervezeti és miikidési szabdlyzat alapjan, az el6ljaré
(felettes) utasitésai, intézkedései szerint kell végezni. Amennyiben a Térzsosztily a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott feladat és hataskérében jar el 16
felel6sként, ugy a kézremiiksdd szervezeti egységek kotelesek egyiittmiikodni a feladatok
eredményes végrehajtdsa érdekében. Az Intézményt érintd barmely szervezést igényld
feladatban a Torzsosztaly kdzremiikodének mindsiil.

1.3. A szervezeti egységek vezetdi felelosek a hataskoriikbe tartozé feladatok ellétisaért.
Felelosek az altaluk elSterjesztett javaslatok és ezek alapjan meghozott dontések
jogszerliségéért és szakmai tartalmaért.

1.4. Az Intézmény szervezeti egységeinek fobb feladatait jelen SZMSZ tartalmazza. Az
igazgatok dltal vezetett szervezeti egységek részletes feladatait az ugyrend tartalmazza. A
személyi dllomany tagjainak személyes feladatait és kotelességeit a munkakori leirdsok
tartalmazzdk.

1.5. A vezetdk koételesek egymdst tajékoztatni mindazon tigyekrol, amelyek mas
Intézményen belilli szervezeti egység tevékenységét érintik, vagy befolyasoljadk. Ez
torténhet széban, irasban vagy elektronikus uton.

2. Az intézményi munkatervezés

2.1. Az intézményi tervezés alapjat az éves és havi munkatervek Gsszeallitdsival és a
tervezett feladatok megvaldsulasanak nyomon kévetésével Osszefliggd feladatokrdl sz6lod
2/2014. (I. 21.) HM utasitds, a HM éves intézményi munkaterve, jelen SZMSZ és a
kiilénb6z6 szervekkel kotott szerzodések, megallapodasok képezik.

22. Az Intézmény feladatainak meghatérozéséra, a feladatok szakszerii végrehajtasanak
koordinalasara éves munkatervet, valamint havi munka- és rendezvénytervet kell késziteni.

23. Az Intézmény mikdésének alapveté munka és feladat tervezési okményai:

23.1. A miniszter utasitdsa a targyévi tevékenységre, valamint a tovabbi évek
tervezési feladataira.

2.3.2. A parancsnok intézkedése az Intézmény, ezen beliil a szervezeti egységek éves
tervezésének végrehajtasara.

2.3.3. Az Intézmény éves munkaterve.
2.3.4. A szervezeti egységek éves munkaterve.
2.3.5. Az Intézmény havi munkaterve.
2.3.6. A szervezeti egységek havi munkaterve.
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23.7. Az Intézmény éves gazdalkodasi terve.
23.8.  AzIntézmény éves és kdzéptavi tudoméanyos munkaterve,
2.4. Az intézmény tervezési okmanyainak tartalma:

24.1. A parancsnok meghatdrozza a targyév (meghatarozott idészak) soran
Jelentkezd feladatok tervezési elvérasait, a kiemelt feladatok tervezését, az elkészitendd
okmanyokat, hatarid6ket és a Jovahagyésok rendjét.

242. Az Intézmény EVES MUNKATERVE tartalmazza az Intézményre
meghatérozott feladatokat, a parancsnok és az igazgatok 4ltal megallapitott feladatokat.

243. A szervezeti egységek EVES MUNKATERVE tartalmazza a targyévre
meghatérozott szakmai s tudoményos tevékenységet és az elbre lathato
rendezvényeket.
244. Az Intézmény éves GAZDALKODASI TERVE tartalmazza a koltségvetési
eldiranyzatbol, keretbdl biztositott felhasznalast és elszamolast; valamint kiilén az
Intézmény kiegészit, kisegité tevékenységébdl szarmazé feladatokat, a bevételi
forrasokat és a kiadasok elszdmolasat, ezek feleldseit és a hataridéket.
2.4.5. Az Intézmény havi MUNKATERVE tartalmazza az éves munkaterv 1d6iranyos
tevékenységeit havi bontisban, azok hatéridejét, felelseit, az egyuttmiiksdoket és a
rendezvényeket.
2.4.6. A szervezeti egységek havi MUNKATERVE tartalmazza az éves munka- és
rendezvénytervek bontésabél adédé szakmai €s tudomanyos tevékenységet, azok
hataridejét, feleléseit és a sajat rendezvénytervet.
2.47. Az Intézmény EVES ES KOZEPTAVU TUDOMANYOS TERVEBEN
szerepelnek az évenként esedékes és t5bb évre sz616 tudominyos kutatisi és
kdzgylijteményi feladatok, a kutatohelyek, a témdk és azok felelds kutatéi. Itt kell
tervezni a kapcsol6do tandcskozasok, konferencigk és egy€b rendezvények idGpontjat és
a résztvevok korét.
2.5. A parancsnoki intézkedést, az Intézmény havi munkatervét a Torzsosztaly allitja
Ossze a szervezeti egységek javaslatai alapjan és terjeszti fel jovahagyésra a parancsnok
részére.

2.6. A szervezeti egységek éves munkaterveit az igazgatok készitik el és a Torzsosztallyal
egyeztetve terjesztik el§ jovahagyasra a parancsnoknak.

2.7. A jévéhagyott éves munkatery figyelembevételével a szervezeti egységek a havi
munkaterveket maguk készitik el a targyhot megel6z6 hénap utolso munkanapjaig.

2.8. A Torzsosztsly az Intézmény havi munkatervét a targyhonap 6todik munkanapjaig
Jjovéhagyasra felterjeszti a parancsnoknak.

2.9. A Gazdasagi Igazgatésag Gazdasagi osztalyvezeté és Pénziigyi részlegvezetd
osszedllitja és elkésziti az Intézmény éves gazdilkodaisi tervet, amelyet szolgalati witon
jovahagyésra felterjeszt a parancsnoknak.

2.10. A Tudomanyos Tanacs titkéra Osszedllitja és elkésziti az Intézmény éves és
kozéptavi Tudomanyos Tervét az igazgatok adatszolgaltatasa alapjan és elbterjeszti
Jjovéhagyésra a parancsnoknak.
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3. Az intézményi kontrollrendszer

3.1. Az éllamhéztartasi kontroll a kiilsé — Allami Szdmvevészék altal végzett —
ellen6rzést, a korméanyzati ellenérzést, valamint a belsé kontrollrendszert foglalja magéba.
A gazdélkodés feliigyeletét a HM védelemgazdasagi helyettes allamtitkar; fejezetszintii
allamhéztartési belsé ellendrzését a HM Belsé Ellendrzési Féosztaly latja el.

3.2. A belsé kontrollrendszer olyan elvek, eljarasok, bels§ szabalyzatok Osszessége,
amely lefedi az Intézmény tevékenységének teljes vertikumat, segitségével a parancsnok
figyelemmel kiséri valamennyi tevékenység és cél szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes végrehajtasat.

3.3. A belso kontrollrendszer operativ belsé kontrollbél, valamint bels6 ellendrzésbél 4ll.

3.4. Az operativ belsé kontrollrendszer az operativ belsé kontrollokbédl, valamint az
el6ljaroi kontrollokbol all.

3.5. Az OBKR a belsé kontrollrendszer része, amely meghatirozza az iranyitas és
ellendrzés elveit, eljarasai dsszességét az Intézmény keretein beliil.

3.6. Kialakitasaért és mikodtetéséért a parancsnok felelds, aki kialakitja, miikodteti,
folyamatosan nyomon kéveti, vizsgalja és fejleszti:

3.6.1.  kontrollk6érnyezetet;

3.6.2.  kockézatkezelési rendszert;

3.6.3.  kontrolltevékenységeket;

3.6.4. integritast;

3.6.5. integritdsfejlesztést;

3.6.6. integritasiranyitasi rendszert;

3.6.7. informaciés és kommunikacios rendszert;

3.6.8.  operativ monitoring-rendszert;

3.6.9. és ezek kovetelményeit, mikodését intézményi szinten lefré okmanyrendszert.

3.7. Az OBKR feladatrendszerét a ,,HM Hadtorténeti Intézet és Mtizeum Operativ Belsd
Kontroll Szabélyzata” irja le.

3.8. Az OBKR rendszer, valamint az azt leird okményrendszer aktualizalasit az
Intézmény parancsnoka a honvédelmi szerv feladatainak valtozasaval Osszefiiggésben
esetenként, de évente legaldbb egy alkalommal a beszamolasi, értékelési kotelezettség
(éves koltségvetési beszamol6) végrehajtasaval egyidejiileg, feliilvizsgalat keretében hajtja
végre.

3.9. Az Intézmény minden egyes szervezeti egységének vezetGje szakteriiletiiket érintden
részt vesz az Intézmény belsé kontrollrendszerének kialakitisaban, miikodtetésében és
fejlesztésében. Felelbsek a szervezeti elem szintii belsé kontroll feladatok végzéséért, az
ezzel kapcsolatos  adatszolgéltatasok, bedolgozasok, szervezeti elemi  szintii
feliilvizsgélatok végrehajtasaért, a kockézati elemzések folyamatos végrehajtasaért, a
sziikséges intézkedések megtételéért.

3.10. Belsd ellendrzés

3.10.1. A bels6 ellenérzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé tevékenység,
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melynek célja, hogy rendszerszemléletii megkézelitéssel és modszeres értékeléssel
fejlessze a szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak
hatékonysagat.

3.11. Az allamhaztartisi belso ellendr:

3.11.1. A szervezetnél az allamhaztartdsi belsé ecllendrzést a belsé ellenér — az
Intézmény parancsnokéanak kdzvetlen alarendeltségében — hajtja végre. Tevékenységéért
az Intézmény parancsnokanak tartozik felelésséggel, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi
meg. Funkciondlis fliggetlenségének biztositdsaért a parancsnok a felelds, ezt a
felelosséget mésra 4t nem ruhdzhatja. Feladatait jelen SZMSZ és a munkakori leirasa
tartalmazza.

3.11.2. Tervezi, szervezi ¢és iranyitja az 4llamhaztartdsi bels6 ellendrzéshez
kapcsolodoan az Intézménynél folyé tevékenységek (folyamatok) szabalyozottsaganak,
jogszeriiségének vizsgalatat és értékelését. Az ellendrzés 4ltal feltart hianyossagok,
szabalytalansagok valamint kedvezétlen tendenciak felszdmoldsdra tett intézkedési
javaslatokkal a vonatkozé jogszabalyok és belsé rendelkezések szerinti miikddés,
gazdalkodas biztositasat segiti el6.

3.11.3. A bels6 ellenér az Intézmény céljainak elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel modszeresen értékeli és fejleszti az Intézmény kockéazatkezelési,
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3.11.4. Hataskorét, felelosségét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsé ellendrzésérél sz616 370/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet hatirozza meg.

3.11.5. Fé feladatai:

3.11.5.1.  Tevékenysége kiterjed az Intézmény minden tevékenységére, kiilsnosen a
koltségvetési  bevételek és  kiaddsok tervezésének, felhasznaldsénak és
elszamolasénak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdéalkodasnak a
vizsgalatara,

3.11.5.2. Szakmai tevékenysége soran ellatja a belsé ellen6rzési vezetdi
feladatokat.

3.11.5.3. Elemezi, vizsgélja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitésének,
milkodésének jogszabalyoknak ¢és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

3.11.5.4. Elemezi, vizsgilja a rendelkezésre 1l erdforrasokkal valé gazdalkodast,
a vagyon megdvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a
beszamolok valodisagat.

3.11.55. A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat,
kovetkeztetéseket €s javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényez6k, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése,
feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikddése eredményességének
novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

3.11.5.6. Nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.
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3.11.5.7. Vezetbk tamogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockdzatanak becslésével.

3.11.5.8. Pénziigyi, targyi, informatikai és humadneréforras-kapacitasokkal vald
é€sszertibb és hatékonyabb gazdalkodésra irdanyulé tanicsadas.

3.1159. A  vezetbk  szakértdi tamogatdsa a  kockézatkezelési  és
szabalytalansigkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében.

3.11.5.10. Tanacsadas a szervezeti struktarak racionalizélasa, a
valtozasmenedzsment teriiletén.

3.11.5.11. A gazdasagossag, a hatékonysag és eredményesség érvényesiilésének
vizsgalata és értékelése. A rendelkezésre 4ll6 eréforrasokkal vald gazdalkodasnak, a
vagyon megovasanak és gyarapitdsanak, valamint az elszamolasok, beszamoldk
megbizhatdsdganak vizsgalata.

4. Az intézményi koltségvetés tervezése és végrehajtisa

4.1. A koltségvetés tervezése az Intézmény rendelkezésére biztositott elSirdnyzatok,
iranyszamok, eréforrasok dsszességével kapcsolatos a Magyarorszag éves koltségvetésérdl
sz016 tdrvényben, HM utasitisban, korlevélben meghatérozott feladatok éves
litemezésének megfelelden torténik.

4.2. A koltségvetés tervezés helyi szabalyait az Intézmény Gazdilkodasi Szabélyzata
tartalmazza.

5. A vezetési rendszer miikodése

5.1. Az Intézményen beliil a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozo eszk6zokben
¢s a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint miikdik a vezetés és iranyitas rendszere.

5.2. A dontések eldkészitése:

5.2.1. A szervezeti egységek vezetdi az Intézmény szamara megallapitott feladatok
vegrehajtasanak megkezdését irasbeli, szobeli el6terjesztéssel, jelentéssel javasoljak a
dontésre jogosult eldljaronak, felettesnek. Az eldterjesztésben, jelentésben, javaslatban
részletesen meg kell hatirozni az elérendd célt, a feladatban kozremiikodoket, a
kidolgozandé javaslat tartalmat, az egyeztetések modjat, idépontjat, a bevont szerveket
¢s az elkészités hataridejét.

52.2. Az illetékes vezetd, aki a feladatokat kapta, irdsban vagy széban kéri fel a
kdzremiikddd szakmai teriilet vezetdjét a kozremiik6dd munkavallalé kijeldlésére,
javaslatot kérve a kozremiikodés modjéra és felhatalmazasanak terjedelmére.

5.2.3. A felkeért szakteriilet vezetdje kijeloli a végrehajtot, vagy a kozremitkodo(ke)t
és részletes utasitdsokkal latja el. Meghatérozza a feladat végrehajtasira rendelkezésre
all6 hataridot, a feladattal 6sszefliggd targyi feltételeket és jelentési kotelezettséget.

5.3. A dontés meghozatala:
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5.3.1. Az Intézmény minden szintli vezetdje a beérkezett informicidk és adatok
alapjan koteles kialakitani sajat allaspontjat, és ezek alapjan javaslatot tenni a dontésre
jogosult vezetd szamara.

5.3.2. Ebben a vezetési folyamatban a vezet6i és végrehajté szintli személy szakmai
feleldsséggel tartozik az altala megtett, vagy elmulasztott intézkedésért.

5.4. A vezet6i feladat-meghatarozas rendszere:

54.1. A vezetbi feladat-meghatarozas torténhet az Intézményen belill parancs,
utasitds formdjéban irdsban, széban vagy hiradd- informatikai eszkézok utjan. A
feladatszabast az adott személy koteles nyugtazni és végrehajtani.

542. A feladatot meghatdroz6 személy kételes Dbiztositani az utasitds
végrehajtasahoz sziikséges feltételeket, hataridoket, valamint ellenérizni a végrehajtas
eredményességét.

5.4.3. A feladatot végrehajté személy koteles jelenteni el6ljardjanak, felettesének az
utasitas teljesitésének hatiridejét, a végrehajtas eredményességét, a felmeriilé gondokat,
hianyossagokat és azt, hogy igényel-¢ a feladat tovabbi intézkedést.

54.4. A feladat-meghatdrozast kovetd végrehajtas érdekében sziikség esetén
konzulticidkat, munkaértekezleteket, tudoméanyos rendezvényeket kell tartani.

6. A parancsnok dontés-el6készité munkaijat segité testiiletek

6.1. Tudoméanyos Tanics, melynek miikdését kiilon intézkedés szabalyozza.

6.2. Gazdédlkodasi Bizottsdg, melynek miikodését kiilon parancsnoki intézkedés
szabalyozza.

6.3. Szocialis munkacsoport, melynek mikodését kiilén parancsnoki intézkedés
szabalyozza.

6.4. Szerzeményezési Bizottsag, melynek miik6dését kiilon intézkedés szabdlyozza.

6.5. Kockazatkezel6 Bizottsag, melynek mikodését kiilon szabalyzat szabalyozza.

7. Parancsok, intézkedések és hatirozatok, elGterjesztések, véleményezések
elokészitése, kiadmanyozaisi jog gyakorlisa

7.1. Az Intézmény vagy annak szervezeti egységeinek milkodését meghatarozo
tevékenységek jelen SZMSZ-ben meghatirozott feladat és hataskérok eredményes
végrehajtasa érdekében a parancsnok irdsos intézkedést, parancsot vagy hatérozatot (a
tovabbiakban egylitt: intézkedés) ad ki.

7.2. A parancsnok jogosult a szervezetnél keletkezett mindsitett adatok legfeljebb
» 11tkos!” szintig t6rténd minositésére.

7.3. Az Intézmény belsé szabalyozdsara vonatkozé intézkedés el6készitése sordn a
szervezeti egységek kozott egyeztetés sziikséges.

7.4. A bels6 rendelkezések elkészitésének rendje:

7.4.1. A parancsnok kijeldli a bels6 rendelkezést elokészité szervezeti egységet, vagy
feleldst, melynek végleges formaban t6rténd kozzétételéért a Torzsosztaly a felelds.
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7.4.2. A Xkijeldlt szervezeti egység felelése az tigyrendjének megfelelGen elékésziti az
intézkedést véleményezteti az érintett szervezeti egységek vezetbivel — kiilondsen a jogi
¢s igazgatdsi osztéllyal — és megkiildi a Torzsosztalynak, aki elékésziti alairasra.

7.4.3. Az intézkedés alairdsa és kiaddsa a referalasi és iigyviteli rendnek megfeleléen
torténik.

74.4. Az intézkedés tervezetének kidolgozoja felelés a véglegesités és kozzététel
c€ljabol az intézkedés Térzsosztélyra torténé eljuttatasért.

7.5. Az Intézményt véleményadds, allasfoglals c€ljabol a honvédelmi tarca szereploi,
valamint egyéb szervezetek is megkereshetik. Ezek elkészitéséért a parancsnok a felelds,
elbterjesztése szolgalati uton, az ligyviteli rendnek megfelelGen torténik,

7.6. Jelentést kell késziteni felettesek szamara kiilon utasitds szerint, vagy parancsnoki
kezdeményezés alapjan. A jelentések elkészitéséért a Torzsosztaly, valamint a
szakteriiletért felelGs vezet egyiittesen felel. A jelentéseket az Intézmény parancsnoka irja
ald. Elkészitésiik az el6z6 pontokban meghatarozottaknak megfelelGen torténik.

7.7. Kiadményozasi (alairdsi) jog gyakorlasa:

7.7.1. A kiadményozasi jog az adott ligyben érdemi dontésre, &llasfoglalasra és az irat
alirasara ad felhatalmazast.

7.7.2. Az Intézmény vonatkozaséban a kiadmanyozis joga a parancsnokot, illetve
tavolléte, akadalyoztatisa esetén a parancsnok-helyettest illeti meg. A parancsnok és a
parancsnok-helyettes egyidejii tavolléte, akadalyoztatisa esetén a parancsnok altal
sorszamos rendelkezésben kijelolt személy gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a jelen
SZMSZ 1. fejezet 4. 8. 1. pontjdban meghatérozott korlatozdsokkal. Az 06nall6
Ugyiratkezelést végzd Hadtorténelmi Levéltar ¢s Teérképtar igazgatdja, valamint a
Ko6zponti Irattar igazgatoja jogosult a kézhivatali tevekenységgel kapcsolatos
kiadméanyozasra.

7.1.3. A szervezeti egysegek vezet6i a szakteriiletet érinté szakmai levelezések
hatékony és folyamatos biztositasa ¢érdekében — az tigyek a parancsnok és a helyettesitési
rendnek megfelel intézményvezet részére torténd rendszeres és folyamatos
tajékoztatas mellett — alairasi jogkorrel rendelkeznek.

71774. A kiadmanyozasra el6készitett Ugyiratot szolgalati Gton fel kell terjeszteni a
kiadményozésra jogosulthoz.

7.7.5.  Munkaviszonybél szdrmazod, vagy egyéb igazolasok kiaddsira a Személyligyi
Iroda irodavezetd, valamint a Gazdasagi Igazgat6sag Pénziigyi Részleg részlegvezetd
Jjogosult.

77.6. Az intézményi koltségvetési eléiranyzatokkal kapcsolatos, sajat hataskért
modositasi, atcsoportositasi kérelmek, igények, illetve a koltségvetési (logisztikai,
pénziigyi) gazdalkodéssal kapcsolatos tigyiratok, adatszolgaltatas kiad4sdra, alairdsara a
Gazdasagi Igazgatésag igazgaté jogosult.

7.1.7. A kiadmanyozésra tervezett anyag el6készitése soran elrendelhetd szakmai
konzultéacié, valamint a parancsnok munkdajat segit bizottsdg véleményének kikérése.
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8. Kotelezettségvallalas

8.1. Az intézmény nevében torténd kotelezettségvallalasra a koltségvetési eldiranyzatok
felhasznaldsa soran a kotelezettségvallalasok, utalvanyozéasok é€s ellenjegyzések alairasara
jogosultak kijelolésérol sz616 intézményi belsé szabalyozdban irtak az iranyadok.

9. Az Intézmény és a szervezeti egységek képviselete

9.1. Az Intézmény mint jogi személy képviseletét a parancsnok, a parancsnok-helyettes,
vagy a parancsnok altal sorszamos rendelkezésben kijelolt személy — az abban
meghatarozott feltételekkel — latja el.

9.2. A szervezeti egységek vezet6i szakmai és tudomanyos teriileteken — a parancsnok
jovahagyasaval — 6nalloan képviselik az altaluk vezetett szervezeti egységet.

9.3. A Jogi és Igazgatasi Osztaly — a IV. 6. pontban foglaltak kivételével — részt vesz a
harmadik személyekkel kotendd szerzddések elokészitésében.

10. Egyiittmikodés és kapcsolattartas

10.1. A szervezeti egységek a hataskoriikbe tartozé feladatokat egymassal, a szakmai
felugyeletet ellaté honvédségi szervezettel, tovabba mas minisztérium irdnyitasa ala tartozo
intézményekkel, valamint a kiilf6ldi tarsszervezetekkel egyiittmiik6dve hajtjak végre.

10.2. Az egyiittmiikodés altalanos rendje:

10.2.1. Az egyiittmilkodést annak a szervezeti egységnek a vezetbje kezdeményezi,
szervezi, aki szakmai, vagy tudomanyos hataskorénél fogva dontésre jogosult, vagy erre
kotelezett.

10.2.2. A hataridok betartasardl az érintett szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak.

10.2.3. Az egyiittmiikodésnek tobbek kozott ki kell terjednie az informdacidceserére,
dontés-elokészitésbe valé bevonasra, valamely feladat végrehajtasdban személyes
részvételre.

10.2.4. A szervezeti egységek vezetdi kozvetlenill tartanak kapcsolatot a HM szervek
és szervezetek azonos vezetési szintjeivel, az MH megfelel6 szintii vezetdivel, kiilfoldi
tarsszervekkel és az Intézmény mas szervezeti egységeinek vezetoivel.

10.2.5. Kilfoldi szervezetek esetén a kifelé irdnyulé adatkézlés, kezdeményezés,
kapcsolatfelvétel csak a HM Nemzetkozi Egytittmiikodési Féosztaly, mig az Intézmény
iranyaba a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat utjan valosulhat meg. Az Intézmény
kiilfoldi kapcsolattartasa soran a parancsnok Gnalldan jar el, a végrehajtds érdekében
pedig — jogszabaly vagy nemzetk6zi megallapodas rendelkezésének hidnydban —
felhatalmazas alapjan nemzetk6zi szerzodések megkstésére jogosult.

11. Tajékoztatas és sajtonyilvanossag rendje

11.1. Az Intézmény egészét érintd kérdésben a sajtot és mas hirkdzl6 szervet kdzvetlentil
csak a parancsnok tajékoztatja, a HM kommunikacidért felel6s szerv engedélyével.
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11.2. A szervezeti egységek vezetdi, kutatok és tudomanyos szakemberek csak a
szakterilletiiket illeté kérdésben nyilatkozhatnak a sajté és mds média felkérésére, ehhez
azonban el6zetesen — a parancsnok egyetertésével — a HM kommunikaciéért felelds szerv
engedélyét kell kérni.

11.3. Az Intézmény média-megjelenésének, marketing tevékenységének tervezése,
szervezése, koordinilasa, a sajtokozlemények elkészitése és kiad4sa, sajtotdjékoztatok
megszervezése, engedélyek megkérése, valamint a médiatevékenység hatdsfokanak
elemzése és értékelése sajtofigyeléssel a Parancsnoksag tiszt (kommunikéciéért felelos)
feladata.

11.4. A tajékoztatisok elSkészitése soran tamaszkodni kell a szakmai vezetd 4ltal
biztositott hattéranyagokra,

11.5. Egyéb tajékoztatast a kiadméanyozési (alirasi) jog gyakorlasandl rdgzitetiek szerint
lehet adni.

11.6. A tajékoztatisok sordn a mindsitett adatokra, valamint a személyi és kegyeleti
jogokra vonatkozé szabéalyokat maradéktalanul be kell tartani.

12. Adatvédelmi, adatbiztonsagi és kozérdekii adatok kezelése

12.1. Az Intézmény Adatbiztonsagi Szabalyzata meghatirozza azokat a feladatokat és
szabalyokat, melyek biztositjdk az informécié kezelés az adatvédelem alkotméanyos
elveinek, az informaciés 6nrendelkezési jognak és adatbiztonsag kévetelményeinek
ervényesiilését, valamint azt, hogy a torvényi szabalyozds keretei kozott személyes
adataival mindenki maga rendelkezzen, a kézérdekii adatokat megismerhesse, és
megakadélyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatisat, és azok
jogosulatlan nyilvanosségra hozatalat.

12.2. Az Intézmény az adatvédelmi eldirdsok teljesitésének és az érintettek jogai
érvényestilésének elésegitése érdekében — parancsnok Aaltal kijelolt — adatvédelmi
tisztvisel6vel rendelkezik.

13. Az Intézmény informatikai rendszere

13.1. Az Intézmény informatikai rendszerét, valamint annak miikddését, mitkodtetését és
biztonsdgit a honvédelmi tirca 4ltalnos elektronikus informécidbiztonsagi
kdvetelményeinek meghatérozasarél és a vedelmi rendszabalyok pontositasarél széld
3/2012. (I. 13.) HM utasitas 5. § (1) bekezdés szerinti Elektronikus Informécidbiztonsagi
Szabélyzat (a tovabbiakban: EIBSZ) rogziti, ezen kiviil az informatikai szakéllomany a
kovetkezo feladatokat végzi:

13.1.1. Végrehajtja az Intézményen beliili HM, MH, valamint mas tarsadalmi
szervezetek rendezvényeinek informatikai biztositdsat.

13.1.2. Kidolgozza az Intézmény informatikai fejlesztési tervét.

13.1.3. Adatokat szolgéltat a szakmai eldljard részére az Intézményben miiksdé
informatikai alrendszerekrdl.

13.1.4. Javaslatot tesz a szdmitastechnikaj eszk6z8k beszerzésére, valamint a
rendszerbél t6rténd kivonssukra.
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13.1.5. Kidolgozza az informatikai rendszereket ért timadasok elleni eljaras rendet és a
szakteriiletet szabalyoz6 okményokat.

13.1.6. Szakmai egyeztetéseket hajt végre az MHP IICSF, valamint az MH vitéz
Szurmay Séndor Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD)
szakembereivel.

13.1.7. Részt vesz az Intézmény hiradé-, és informatikai halézatinak fejlesztésében,
valamint feliigyeli a fejlesztési tevékenységet.

13.1.8. Adatokat szolgaltat az el6ljaré szakmai jelentéseihez.

13.1.9. Kiképzési foglalkozédsok keretében végrehajtia a személyi alloméany
informatikai és hirad6 tovabbképzését.

14. Elektronikus informaciébiztonsag, kiberbiztonsag

14.1. Az Intézmény biztositja az elektronikus informaciés rendszerekben kezelt adatok és
informaciok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak, valamint ezek
rendszerelemei sértetlenségének és rendelkezésre allasanak zart, teljes korti, folytonos és a
kockazatokkal aranyos védelmét, eziltal a kibertér védelmét. Minden ezzel kapcsolatos
feladatot a HM HIM EIBSZ tartalmazza.

14.1.1. Az EIBSZ elektronikus informacios rendszereket bizalmassag, sértetlenség és
rendelkezésre 4llas alapjan osztalyba sorolja.

14.1.2. A kockézatokkal aranyos, koltséghatékony védelem kialakitasa érdekében az
Intézmény az elektronikus informécids rendszerek védelmére vald felkésziiltsége
alapjan a szervezetet biztonsagi szintbe sorolja.

14.1.3. A parancsnok 4dltal kijel6lt elektronikus informdacids rendszerek biztonsagaért
felelés (a tovabbiakban: EIRBF) személy a parancsnok intézkedéseit és parancsait
kévetve a biztonsdgi vezetd koordinaldsa alapjan gondoskodik a védelemhez
kapcsolodo feladatok ellatasardl.

14.14. Az EIRBF egyiittmiikodik a Torzsosztallyal, egyeztetéseket hajt végre a
KNBSZ és az MH BHD Eseménykezel6 Fokdzpont szakembereivel.

15. Alaptevékenység ellitisara rendelkezésre allg, id6legesen szabad kapacitis
kihasznalasat célzé, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenység

15.1. Az Intézmény alaptevékenységen kiviili szabad kapacitds terhére végzendd
tevékenységét jelen SZMSZ ¢és az Intézmény Gazdéalkodasi Szabalyzata rogziti.

16. Az Intézmény milkédésének rendje

16.1. A munkavégzés rendje:

16.1.1. Az Intézmény személyi 4llomanyanak heti munkaideje (hivatasos és
szerz6déses katonainak szolgalatteljesitési ideje) 40 6ra az aldbbiak szerint:

hétf6td] — csiitortokig 8,5 ora, 08.00 — 16.30 kozott
pénteken 6 oOra, 08.00 — 14.00 kozott
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16.1.2. Az éltalanos munkarendtd] eltérd munkavégzést egyéni-, vagy egy szervezeti
egység vezetdje altal a szervezet vonatkozasdban megirt kérelem és elbiralds alapjan
csak a parancsnok jogosult engedélyezni.

16.1.3. A Muzeum Ugyeletes Készenléti Szolgélatban 1év6 személyi alloméany
munkarendje szolgalati utasitasban keriil meghatarozasra.

16.1.4. A munkavallalé az Intézmény objektumaiban hétf6t] péntekig 6.00-t61 18.00
Orédig tartézkodhat kiilén benntartézkodasi engedé€ly kérése nélkiil. A fenti idén tuli
benntartézkodashoz a parancsnok engedélye sziikséges. Az engedély megadisardl
tajékoztatni kell a Torzsosztaly vezetsjét.

16.1.5. Az egyes objektumok 6rzés-védelmét ellaté Fegyveres Vagyonér (a
tovabbiakban: FVO) szolgalati és munkarend;jét kiilon Srintézkedés szabalyozza.

16.1.6. A munkaidében valé tavollétet csak a szervezeti egység vezetbje
engedélyezheti egyéni kérelem és nyilvantartas alapjan.

16.2. Az Intézmény é&llomanyiba tartozék kotelesek jelenléti ivet vezetni és azt a
targyhonapot kovetd ho otodik munkanapjan — alafrasukkal hitelesitve — leadni a szervezeti
egységek vezetbinek. A szervezeti egység vezetGje a munkaidS-nyilvantartas okmanyat
alairdsdval hitelesitve a targyhoénapot kéveté 10. naptari napjaig leadja a Személyiigyi
Irodéra, aki kételes azt elszamolni és megorizni.

16.3. Az Intézmény kététt idépontjai:
16.3.1. Torzsosztaly és a Nyilvantart6 (Ugyvitel) ugyintézési id6:

hétfdtol — csiitdrtokig: 09.00 — 11.00 kdzott
14.00 - 16.00 kozott
pénteken: 09.00 — 11.00 kdz6tt.

16.3.2. Gazdasagi Igazgatosag Gazdasagi Osztaly tigyintézési idé:

hétfotél - csiitdrtokig: 10.00 — 12.00 kézétt
hétfd, szerda: 14.00 — 15.00 koz6tt

16.3.3. Pénztari és pénziigyi ugyintézés:
hétf6 — kedd: 10.00 — 12.00 kozott

szerda: 08.00 — 10.00 kozott
csuitortok — péntek: 10.00 — 12.00 kozott.

16.3.4. Jogi és Igazgatési Osztaly zart iddszak:
kedd, csiitortok: 08:00-13:00

16.3.5. Munkakézi sziinet:
Munkanapokon 11.30 — 13.30 kézott 30 perc id6tartamban,

16.3.6. A parancsnok fogadbnapja:
Minden h¢ elsé csiitortoki munkanapon 13.00 — 15.00 kozott.
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17. Az Intézmény koézintézményi nyitvatartasi rendje

17.1. Hadtorténeti Mizeum:

Hétfén &ltalaban zarva. Keddtél vasarnapig 09.00 — 17.00 kozétt latogathatd. A
Hadtérténeti Muzeum nyitva tartdsit a minden év januarjdban kiadott parancsnoki
intézkedés hatarozza meg, ettl eltérni parancsnoki engedéllyel lehet.

Pékozd-Sukoréi Csata Emlékkiallitas (tagintézmény):

marcius 10-t6] — 4prilis 22-ig 10.00 - 16.00

aprilis 23-t61 — szeptember 30-ig 10.00 — 18.00

oktober 2-t6] — november 18-ig 10.00 — 16.00.

november 19-t6] marcius 1-jéig csak elézetes bejelentkezés alapjan.
Ugyfélszolgalati nap: szerda 09.00 — 15.00 kézétt.
Muzeumi kényvgylijtemény: szerda 09.00 — 15.00 kozott.

17.2. Hadtorténeti Kutato Intézet:
Ugyfélszolgalat: hétfd és szerda 09.00-15.00 kozstt.
17.3. Hadtorténeti Kdnyvtar:

Nyitva tartds:  hétfd, kedd és csiitértok: 09.00-17.00 kozott.
17.4. Hadtorténelmi Levéltar:

Ugyfélfogadas: kedd, szerda, csiitortok:  09.00-15.00 kézott

Kutatészolgalat: kedd: 09.00-15.00 kozott
szerda, csiitortok: 09.00-16.00 kozott
péntek: 09.00-13.00 kozott.

17.5. Kozponti Irattar:

Ugyfélfogadas: hétfs: 08.30-12.00 és 13.00-15.30 kozott
Kutatészolgalat: kedd és szerda: 08.30-12.00 és 13.00-15.30 kozott
péntek: zarva.

17.6. Hadtorténeti Térképtar:

Kutatoszolgalat: kedd, szerda és csiitorték: 09.00-16.00 kozéit
hétf6, péntek: zarva,

17.7. A fogadasi és nyitvatartasi idérendet mindenki altal jol lathaté helyen ki kell
figgeszteni és a tajékoztatast meg kell szervezni.

18. Szolgalatok, iigyeletek rendje

18.1. Az Intézménynél kdzpontilag heti valtdssal Szervezet Ugyeleti Készenléti
Szolgalatot, Nyomozdtiszti Készenléti Szolgalatot, valamint Muzeum Ugyeletes Készenléti
Szolgalatot kell vezényelni a szervezeti egyseégek kijelolt hivatasos és szerzédéses katona,
valamint honvédelmi alkalmazott 4llomany4bél. Az ligyeleti szolgalatokkal kapcsolatos
teenddkrol a parancsnok kiilén intézkedik.

18.2. Az Intézmény Orzés-védelmi feladata’it FVO szolgalat latja el — a parancsnok
ellenjegyzésével — a HM EI Zrt. 4ltal kiadott Orintézkedés szerint.
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19. Miikddéssel, gazdalkoddssal és pénziigyi tevékenységgel jaro feladatok rendje

19.1. A gazdélkodas bels6 elbirdsai:

19.1.1. A Kkoételezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazolasa, az
érvényesités, utalvanyozds gyakorldsénak modjat az intézményi Gazdalkodssi
Szabalyzat tartalmazza.

19.1.2. A beszerzések lebonyolitasival kapcsolatos eljardsok rendjét a Beszerzési
Szabalyzat tartalmazza.

19.2. A belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelése és lebonyolitasa, elszamolasa:

19.2.1. A belfoldi kikiildetést a kozvetlen munkahelyi vezet$ javaslata alapjan a
parancsnok, vagy a parancsnok-helyettes engedélyezi.

19.2.2. A nemzetkézi kapcsolattartassal Osszefiiggd feladatok végrehajtisarol sz6lé
25/2018. (VIL. 30.) HM utasitas alapjan torténik a kiilfoldi kiktildetések elrendelése.

19.2.3. A belsé ligyintézés menete fogadaskor és utazaskor is egyezé: az adott
szervezet vezetSje frasban fogaddsi, vagy utazési tervet nyujt be a parancsnokhoz,
amiben az elbirtakat részletezi (a fogadas, vagy utazas célja, elézménye, idétartama,
eszkoze, résztvevik, program/targyalasi koncepciok és a tervezett koltségeket).

19.2.4. A parancsnok engedélye utén a torzsosztaly elkésziti a fogadasi, vagy kiutazési
engedely tervezetet, amelyet szolgalati uton a parancsnok tovébbit az engedélyez
eldljaronak. Ezt kdvetben kezdédhet meg a kikiildetéssel Osszefliggd beszerzés. A
torzsosztély tovéabbitja a napidijakat az érintett személyhez, egy személyi feleléshoz.

19.2.5. A kikiildetést kdvetéen a biztositott javakkal 8 napon beliil kételes a kikiildott
elszamolni.

19.2.6. A torzsosztaly a rendelkezésre 4116 Javakat negyedévente figyelemmel kiséri,
nyilvéntartja a felhasznalast.

19.3. Az anyag- és eszkdzgazdalkodas a HM fejezetre érvényes szamviteli politikaban nem
szabalyozott kérdései:

19.3.1. Az anyag és eszkozgazdalkodast a honvédelmi szervekre érvényes szamviteli
politika tartalmazza.

19.3.2. Az anyaggazdalkodasra vonatkozéd szabalyok tartalmazzak a tervezés,
beszerzés, ellatas (készletgazdalkodas, szallitas, térolds), lizemben tartds (technikai
kiszolgalés, javitas), felhasznalas (selejtezés, hasznositas), nyilvantartas és elszamolds,
valamint az ingatlanfenntartas rendjét.

19.3.3. Az anyaggazdalkodss tervezésének célja, hogy az Intézmény rendeltetésszerii
feladatanak ellatasahoz a sziikséges technikai eszkdzok és anyagok megfeleld id6ben, a
sziikséges mennyiségben és minéségben biztositottak legyenek.

19.3.4. A szamviteli politikdban nem szabalyozott tevékenységek rendjét a
Gazdilkodasi szabalyzat tartalmazza. Az éves koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasa
— a szervezeti egységek tervei alapjan - az »igénybejelent6” alairasaval
kezdeményezhets. A ,igénybejelenté”n a gazdasagi igazgaté igazolja a fedezet
meglétét, illetve a beszerzés jogossagat, majd a parancsnoki jovahagyast kévetden keriil
sor a kotelezettségvallaldsra és az anyag, vagy eszkoz beszerzésére.
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19.4. A helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozé elbirasokat a Gazdalkodasi
Szabalyzat, és a Munkavédelmi és a Tlizvédelmi Szabdlyzat tartalmazza. A szervezeti
egységek a parancsnok altal kijel6lt helyiségekben hajtjak végre feladatukat. A berendezési
targyak igénylése a Gazdasagi Igazgatosag Gtjan a HM VGH Infrastrukturalis Igazgatosag
ellatasi korébe tartozik. Minden irodahelyiségben, raktarban, vagy kozos helyiségben
helyiségleltart kell elhelyezni, amely tartalmazza az adott helyen el6talalhato berendezési
targyakat. A helyiségleltarak folyamatos aktualizalasa, nyilvantartasa a Gazdasagi Osztaly
feladata.

19.5. A reprezentacios kiaddsok felosztdsanak, azok teljesitésének és elszdmolasanak
szabalyai:

19.5.1. Az Intézmény vezetdjének beosztasaval osszefliggésben felmeriilé vendéglatasi
tevékenységét szolgilja a személyi reprezenticios keret, amelynek mértéke a
koztisztvisel6i illetménynorma  szazalékdban van meghatirozva a  belfoldi
reprezentaciordl sz6l6 83/2004. (HK 24.) HM utasitas 1. szami mellékletében.

19.5.2. A felhaszndlasra, negyedévente a Parancsnoki Titkarsag féeldaddja nyugtan
elbleget vesz fel, majd elszamol az Gsszeggel a Gazdasagi Igazgatosag felé, aki a
szamlat pénziigyi elszdmolasra atadja a Pénziigyi Részlegnek.

19.5.3. Rendezvényi reprezentacié az allami ¢&és katonai iinnepek alkalméval
hasznalhat6 fel, a megadott szorzok szerint. Unnepségek megtartasa elétt a Személyiigyi
Iroda altal megadott 1étszam figyelembevételével a keretképzés megtorténik, ez alapjan
a Gazdasagi Igazgatosag a vendéglatast megrendeli, a jogossagat igazolja, majd szamla
alapjan elszamol az dsszeggel a pénziigyi szervezet felé.

19.5.4. A belfoldi reprezenticiordl szolo 83/2004. (HK 24.) HM utasitas
mellékleteiben nem szerepldé egyéb rendezvényekre egyedi engedélyek alapjan, az
intézményi sajat koltségvetés terhére hasznélhatod fel reprezentacid. A keretigény iranti
kérelmet indoklassal a HM VGH ttjan a HM PAT részére kell tovabbitani. A beszerzést
a rendezvényért felelos szervezeti egység vezetdje kezdeményezi, az ,,igénybejelentd”
alairasa utan a vendéglatast a Gazdasagi Igazgatosag megrendeli. Ezt kévetéen szamla
ellenében torténik a kifizetés a teljesitésigazolas aldirdsa utan, amelyet a beszerzést
kezdeményezb vezetd ir ala.

19.6. A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak rendje:

19.6.1. Az igényléseket a tOrzsosztily koordinalja az Intézmény részére biztositott
gépjarmiivek tekintetében. Az igénylések fontossagi, érkezési sorrendben keriilnek
betervezésre. A tOrzsosztaly altal nem biztosithaté igényeket — az utaltsagi rendnek
megfeleléen — az MH BHD felé kell tovabbitani az esedékesség eldtt legalabb 7
munkanappal.

19.6.2. A gépjarmiivek igénybevételét ¢s hasznalatait a Gépjarmi-igénybevételi
szabdlyzat (Gjmiv/2) szabalyozza.

19.7. A vezetékes és radiotelefonok hasznélata:

19.7.1. A vezetékes telefonok elosztasat, kiosztisat (analdg — digitalis), jogosultsagat a
torzsosztalyvezetd javaslatara a parancsnok hagyja jova.

19.7.2. A radiotelefonok elosztasat a tOrzsosztalyvezetd javaslatara a parancsnok
hagyja jova. A radidtelefonok hasznalatat ,,A szolgalati radidtelefon-ellatas és hasznalat
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szabélyairél” sz6l6 23/2011 (III. 2.) HM utasités, valamint a kiilon kiadott intézkedés
szabalyozza.

19.7.3. A vezetékes telefonok hasznalatit belsd szabalyoz6 szabélyozza.

19.8. A kozérdekii adatok megismerésére irdnyul6 kérelmek intézésének, tovabba a
kételezden kozzéteends adatok nyilvdnossigra hozataldnak rendje kiilon szabélyzatban
keriil r6gzitésre.

20. Az értekezletek rendje, bizottsigok miikédése

20.1. Az Intézmény napi életének biztositdsa, a személyi dlloméany tajékoztatisa és
értékelése, valamint a miikod6képesség folyamatossaga érdekében  kiilonbozé
rendezvényeket kell rendszeresen tartani.

20.2. Alloménygyﬁlést kell szervezni az Intézmény teljes allomanya részére:
20.2.1. az éllami iinnepeket megel6z6 napok valamelyikén;
20.2.2. amennyiben az Intézmény &llami vagy fels6bb szintii elismerésben részesiil;
20.2.3. kiilén intézkedés szerint egyéb esetekben.

20.3. Ertekezletek:

20.3.1. Vezetdi munkaértekezletet (parancsnoki értekezlet) kell szervezni a hét elsé
munkanapjan a heti feladatok pontositdsa és az €l6z6 hét elszamolasa céljabol
intézményi szinten. A vezetbi értekezleten résztvevék korét a parancsnok hatdrozza
meg.

203.2. A parancsnoki értekezletet kovetden a szervezeti egységek vezetdi
munkaértekezletet tartanak az altaluk kijelolt allomanynak.

20.3.3. Evente egy alkalommal a HM HIM éves tevekenységének értékelése és
feladatszabas céljaboél értekezletet tart a teljes dllomanynak a parancsnok.

20.3.4. Kiilén intézkedés szerint — barmely vezetési szinten — a nem tervezett
feladatok, azonnali dontést igényl6-, vagy rendkiviili esetekben értekezletet kell tartani.

20.3.5. A heti feladatok részleteinek meghatérozésara, §sszehangolasara koordinécids
ertekezlet keriil végrehajtisra a Torzsosztily szervezésében. Az aktudlis heti
koordinacids értekezleten a feladatokban érintett allomany koteles részt venni.

20.4. A rendezvények szervezéséért és elékészitéséért intézményi szinten a Torzsosztaly a
Gazdasagi Igazgatosag kozremiikodésével, a szervezeti cgységeknél pedig az igazgatd
felel.

20.5. A rendezvények logisztikai biztositisdért a Gazdasagi Igazgatésag igazgatdja a
felelGs.

21. Az Intézmény tudomdinyos tevékenységének munkarendje

21.1. A kutaték névjegyzéke, kutatési témadik, publikacisik, el6adasaik jegyzéke évente
nyilvanossagra keriil a kutatasi beszamol Jjovahagyasat kovetd 30 napon beliil.
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21.2. Kutatasi témanak mindsiilhet minden olyan téma, amelyet a Tudomanyos Tandcs
javaslata alapjan a parancsnok elfogad.

21.3. A kutatasok tervezése, beszamolok készitése:

21.3.1. A targyévi kutatasi beszdmol6 és/vagy a targyévet kovetd év kutatdsi tervének
(a tovabbiakban: tudomanyos felterjesztések) benyujtasi hatarideje a targyév november
15.

21.3.2. A tudomanyos felterjesztéseket két nyomtatott példanyban a munkahelyi vezetd
utjan a parancsnok tudoményos helyettesének kell benyujtani.

21.3.3. A kutatasi tervhez csatolni kell a palyaz6 szakmai dnéletrajzat.
21.3.4. A tudomanyos felterjesztéseket a munkahelyi vezeté véleményezi.

21.3.5. A tudoményos felterjesztéseket a parancsnok tudoményos helyettese a
Tudoményos Tandccsal tirgyév november 30-ig megyvitatja és december 15-ig javaslatot
tesz elfogadésra a parancsnoknak.

21.3.6. A parancsnok dontése és a kutatési tervek téméjénak listaja nyilvanos.

21.3.7. A parancsnok tudoményos helyettese minden év januar 31-ig dsszesit jelentést
terjeszt fel a parancsnoknak a térgyévet megel6zGen benyujtott és az elfogadasra
javasolt kutatdsi beszdmolokrél (kiilon-kiilon), valamint a a targyévre benytjtott és
tamogatni javasolt kutatasi tervekrél (kiilon-kiilon).

21.4. A kutatasi témakrol valé beszdmolds médja:

21.4.1. A kutaté évente irasban koteles beszamolni kutatdsi témajanak eredményeirdl
(kutatasi beszdmol6). A kutatdsi beszdmol6nak tartalmaznia kell a publikaciok és az
esetleges konferenciak, el6adésok jegyzékét is. A kutatdsi beszamolé keretében jelezni
kell a kutatas befejezettségét, vagy a folytatas igényét is. Ez utdbbi esetben a kutaténak
az uj kutatasi tervet is mellékelnie kell.

21.42. Ha a kutaté munkajit a Tudoményos Tanics javaslata és a parancsnok
tudomanyos helyettesének eléterjesztése alapjan a parancsnok tudoméanyos alapokon
nem tartja a szakterillet szempontjabol értékelhetonek, a kutaté ellen fegyelmi és
kartéritési eljaras indithato.

21.4.3. A munkaidében Iétrejott szellemi alkotésok szerzéi és vagyoni vonatkozdsait a
szerz6i jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény rendelkezései szerint kell alkalmazni.

22. A vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek kore

22.1. Az alapvetd jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasiganak biztositdsa és a korrupcié megeldzése céljabél az a személy, aki az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLIL térvény 3. §-ban
felsorolt feladatot 1at el, tisztséget, munkakdrt télt be a torvényben meghatarozott
esetekben a torvény mellékletében rogzitett adattartalommal nyilatkozatot tesz a sajét és a
vele egy hdztartdsban €16 hozzétartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl (a
tovabbiakban: vagyonnyilatkozat).

22.2. A vagyonnyilatkozatok Orzéséért a parancsnok 4altal sorszdmos rendelkezésben
kijelolt személy felel.
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22.3. A tdrvény 4. § a) pont alapjan a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett beosztasok
megnevezését a 1. szamu melléklet tartalmazza.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen SZMSZ a HM PAT 4ltali jovéhagyast kovetd 6todik napon 1ép hatélyba, és
ezzel egyidejiileg a 127/562. nyilvéantartasi szdma HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

2. Az egyes beosztasokhoz kapcsolédd feladatokat a beosztasokra vonatkoz6
munkakdri leirdsok tartalmazzék.

3. Jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével a szervezeti egységek vezetdi
feliilvizsgéljék az iigyrendjeiket és a munkakéri lefrasokat.

4. A HM HIM személyi allominya koteles jelen SZMSZ rendelkezéseit — a 14
vonatkozé mértékben — megismerni és a feladatai végrehajtdsa sordn annak el6irdsait
betartani,

Melléklet:
1. sz. melléklet: Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek kire (2 1ap)

Budapest, 2019. jilius @L- n.

/|
/

Dr. Koyf’zics Vilmos ezredes
/; parancsnok

/

Késziilt: 1 példanyban /

Egy példany: 52 lap /

Ugyintézd (tel.): Rakonczay Péter alez. (44-013) :

Kapja: 1. sz. példany: Irattar

Sokszorositva: 16 példanyban

Kapjak: 1. sz. soksz. példany: HM Tervezési és Koordinaciss F Gosztaly (elektronikusan)
. 8z. soksz. példany: parancsnok (elektronikusan)

- 8z. soksz. példany: parancsnok-helyettes (elektronikusan)

- 82. soksz. példany: tudomanyos helyettes (elektronikusan)

sz. soksz. példany: Parancsnoki Titkérsag irodavezets (elektronikusan)

. 8z. soksz. példany: Személyiigyi Iroda irodavezet (elektronikusan)

sz. soksz. példany: Jogi és Igazgatsi Osztaly osztilyvezetd (elektronikusan)
sz. soksz. példany: Torzsosztaly osztalyvezeto (elektronikusan)

- 8Z. soksz. példany: Hadtorténeti Muzeum igazgato (elektronikusan)

. 8Z. soksz. példany: Hadtérténeti Kutaté Intézet igazgaté (elektronikusan)

SO XU A WD

11. sz. soksz. példany: Hadtorténelmi Levéltar és Terkeéptar igazgato (elektronikusan)

12. sz. soksz. példany: Kézponti Irattar igazgaté (elektronikusan)

13. sz. soksz. példany: Katonai Emlékezet és Hadisirgondozé Ig. igazgaté (elekt.)
14. sz. soksz. példany: Gazdasagi Igazgatosag igazgat6 (elektronikusan)

15. sz. soksz. példany: allamhéztartsi belsé ellenér (elektronikusan)

16. sz. soksz. példany: tartalék (papiralapon)
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HONVEDELMI MINISZTERIUM
HADTORTENETI INTEZET ES MUZEUM

1. sz. melléklet a 127/578 szamhoz

1. szam1 példany

Az Intézménynél vagyonnyilatkozat tételi kitelezettséggel jaré beosztasok

Vagyon
Fsz. Szervezeti elem megnevezése nyilatkozattétel Esedékesség
alapja

I Parancsnoksag

parancsnok el6ljaroi hataskor

parancsnok-helyettes 3.§ (1) bek. b) pont 2 ¢év

tudomanyos-helyettes 3.§ (1) bek. c) pont 2 év

bels6 ellendr 3.§ (1) bek. c) pont 2 év
I3 Jogi és  Igazgatasi

Osztaly

osztalyvezet6 3.§ (1) bek. ¢) pont 2 év
I Hadtoérténeti Miizeum

igazgatd 3.§ (1) bek. c) pont 2¢év

igazgatd-helyettes 3.§ (1) bek. c) pont 2¢év

igazgatd-helyettes 3.§ (1) bek. c) pont 2 év

igazgaté-helyettes 3.§ (1) bek. c) pont 2 év
III Hadtérténeti Kutaté

Intézet

igazgato 3.8 (1) bek. ¢) pont 2 év
11172 Szerkesztéség

fészerkeszt6 3.8 (1) bek. ¢) pont 2 év
v Hadtorténelmi Levéltar

és Térképtar

igazgato 3.§ (1) bek. c) pont 2 év
1V/4 Hadtérténeti Konyvar

konyvtarvezetd 3.§ (1) bek. c) pont 2 ¢év
V. Katonai Emlékezet és

Hadisirgondozo

Igazgatdésag

igazgato 3.§ (1) bek. ¢) pont 2év
V/3 Palyazati  Monitoring

Osztaly

osztalyvezetd 3.§ (1) bek. ¢) pont 2év

féeléado (jogasz) 3.8 (1) bek. c) pont 2 év

féeléadd (miiszaki) 3.8 (1) bek. c) pont 2¢év
VL. Gazdasagi Igazgatésig

igazgatd 3.§ (1) bek. b) pont 1¢év
VIl Gazdasagi Osztaly

osztalyvezetd 3.8 (1) bek. ¢) pont 2 év
V1.2 Pénziigyi részleg

részlegvezets 3.§ (1) bek. b) pont 2 év




1. sz. melléklet a 127/5.7% szamhoz

VIl Kozponti Irattar
igazgato 3.§ (1) bek. ¢) pont 2 év
igazgato-helyettes 3.8 (1) bek. c) pont 2 év

Budapest, 2019. jalius @Z— n
/ %’7

Dr. Kov!ﬂg Vilmos ezredes
parancsnok

Késziilt: 1 példanyban

Egy példéany: 2 lap

Ugyintézé (tel.): Rakonczay Péter alez. (44-013)
Kapja: 1. sz. példany: Irattar

Sokszorositva:
Kapjak: 1. sz.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

VX NAU A WD

10. sz.
11. sz.
12. sz.
13. sz.
14. sz.
15. sz.
16. sz.

16 példanyban
soksz. példany: HM Tervezési €s Koordinacios Féosztaly (elektronikusan)
soksz. példany: parancsnok (elektronikusan)
soksz. példany: parancsnok-helyettes (elektronikusan)
soksz. példany: tudomanyos helyettes (elektronikusan)
soksz. példany: Parancsnoki Titkarsag irodavezet6 (elektronikusan)
soksz. példany: Személytigyi Iroda irodavezet6 (elektronikusan)
soksz. példany: Jogi és Igazgatasi Osztaly osztalyvezetd (elektronikusan)
soksz. példany: Torzsosztaly osztalyvezetd (elektronikusan)
soksz. példany: Hadtorténeti Muizeum igazgato (elektronikusan)
soksz. példany: Hadtorténeti Kutatd Intézet igazgato (elektronikusan)
soksz. példany: Hadtorténelmi Levéltar és Térképtar igazgat6 (elektronikusan)
soksz. példany: K6zponti Irattar igazgatd (elektronikusan)
soksz. példany: Katonai Emlékezet és Hadisirgondoz6 Ig. igazgat6 (elekt.)
soksz. példany: Gazdasagi Igazgatdsag igazgato (elektronikusan)
soksz. példany: dllamhaztartasi bels6 ellendr (elektronikusan)
soksz. példany: tartalék (papiralapon)




